ZARZADZENIE Nr 97/2026

Prezesa Sadu Rejonowego dla Warszawy-Zoliborza w Warszawie
z dnia 25 czerwca 2026r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu odbywania studenckich praktyk zawodowych,
w Sadzie Rejonowym dla Warszawy-Zoliborza w Warszawie

Na podstawie art. 22 § 1 ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. Prawo o ustroju sadéw powszechnych
(Dz.U.2024.334 t.j) zarzadza si¢, co nastgpuje:

§1.

W celu uregulowania zasad odbywania studenckich praktyk zawodowych, w Sadzie Rejonowym dla
Warszawy-Zoliborza w Warszawie ustala si¢ ,,Regulamin odbywania studenckich praktyk
zawodowych w Sadzie Rejonowym dla Warszawy-Zoliborza w Warszawie”, stanowiacy zatacznik
nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§2.

Do umoéw na organizacje studenckich praktyk zawodowych zawartych przed dniem wejscia w zycie
niniejszego Zarzadzenia, zastowowanie ma Zarzadzenie nr 130/2019 Prezesa Sadu Rejonowego dla
Warszawy-Zoliborza w Warszawie z dnia 26 wrze$nia 2019 r. z zastrzezeniem, Ze do praktykantow
przyjetych od dnia daty wejscia w Zycie niniejszego Zarzadzenia, zastosowanie maja zalaczniki do
niniejszego Regulaminu.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Prezes Sadu Rejonowego
dla Warszawy-Zoliborza w Warszawie
Magdalena Taraszkiewicz-Soltys

Dokument podpisany elektronicznie
podpisem kwalifikowanym
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Zataceznik nr 1 do Zarzadzenia nr 97/2026 Prezesa Sadu Rejonowego dla Warszawy-Zoliborza
w Warszawie z dnia 25 czerwca 2026 1.

REGULAMIN
ODBYWANIA STUDENCKICH PRAKTYK ZAWODOWYCH W SADZIE
REJONOWYM DLA WARSZAWY-ZOLIBORZA W WARSZAWIE

§ 1

Postanowienia ogdlne

1. Regulamin odbywania studenckich praktyk zawodowych w Sadzie Rejonowym dla Warszawy-
Zoliborza w Warszawie, zwany dalej, ,,Regulaminem”, okre$la zasady organizacji studenckich
praktyk zawodowych, zwanych dalej ,,praktykami”, w Sadzie Rejonowym dla Warszawy-
Zoliborza w Warszawie.

2. Uzyte w Regulaminie terminy oznaczaja:

a) Sad - Sad Rejonowym dla Warszawy-Zoliborza w Warszawie;
b) Uczelnia - szkota wyzsza kierujaca studentow do odbycia praktyki w Sadzie, z ktéra Sad
zawart stosowng umowe;
c) Praktykant - student skierowany do odbycia praktyk w Sadzie;
d) Koordynator praktyk - osoba nadzorujaca organizacje i przebieg praktyk ze strony uczelni;
e) Patron praktyk- kierownik komorki organizacyjnej Sadu, w ktorej student odbywa praktyke
lub osoba przez niego wyznaczona;
f) Organizator praktyk — wyznaczony pracownik Oddziatu Kadr nadzorujacy prawidtowa
realizacje zawartej umowy.
g) Administrator — Administrator Danych Osobowych (Sad, Prezes Sadu, Dyrektor Sadu,

Minister Sprawiedliwos$ci)

§ 2.
Zasady przyjmowania na praktyki
1. Sad przyjmuje na praktyki zorganizowane grupy studentdw, natomiast wyjatkowo studentow
indywidualnie. W przypadku grup zorganizowanych, wielko$¢ grupy ustala przed zawarciem
umowy upowazniony pracownik Sadu w porozumieniu z Uczelnia.
2. Praktyki w Sadzie moga odbywac studenci, ktérych kierunek ksztatcenia jest zgodny
z profilem dziatalno$ci Sadu, po ukonczeniu pierwszego roku studiéw na podstawie zlozonego

przez studenta formularza aplikacyjnego, ktorego wzor stanowi Zatgcznik nr 1 do niniejszego
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Regulaminu oraz podpisanej z Uczelniag umowy o organizacj¢ studenckich praktyk zawodowych
dla grupy studentéw, ktorej wzor stanowi Zatacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.
Warunkiem podpisania umowy jest uzyskanie zgody Prezesa badz Wiceprezesa Sadu
Rejonowego dla Warszawy-Zoliborza w Warszawie na odbycie praktyk w Sadzie Rejonowym
dla Warszawy-Zoliborza w Warszawie.
Umowa podpisana przez Uczelni¢ powinna by¢ przekazana do Sadu co najmniej 10 dni przed

rozpoczeciem praktyk.

Studenta na praktyke kieruje Uczelnia. Skierowanie stanowi wypetniona przez Koordynatora
praktyk lub osobe przez niego upowazniong czgs¢ ,,C” formularza aplikacyjnego, stanowigcego
Zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.
Uczelnia moze przedstawi¢ program praktyk, ktory po zatwierdzeniu przez Sad, bedzie stanowit
zatgcznik do umowy i zostanie przekazany Patronowi praktyk.
Nadzor nad organizacja 1 koordynacja praktyk sprawuje odpowiednio:

a) ze strony Sadu - upowazniony pracownik Oddziatu Kadr,

b) ze strony Uczelni - wyznaczony Koordynator praktyk.
Warunkiem przyjecia studenta na praktyke w Sadzie, jest jego ubezpieczenie - przez Uczelnig
lub samodzielnie - od nastgpstw nieszczesliwych wypadkéw, a takze przedtozenie dowodu
zawarcia umowy ubezpieczenia na wniosek Sadu.
Praktykantowi z tytulu odbywania praktyk nie przystuguje wynagrodzenie, nie sg finansowane

réwniez koszty przejazdu oraz zakwaterowania Praktykanta.

§3.

Zobowigzania Uczelni

W przypadku opracowania przez Uczelni¢ 1 zatwierdzenia przez Sad programu praktyk, Uczelnia

zapoznaje z nim Praktykanta przed rozpoczgciem praktyk.

I.

§ 4.
Zobowigzania Sadu

Sad zobowigzany jest do:

a) wyznaczenia miejsca odbywania praktyki przez Praktykanta,

b) zapewnienia stanowiska pracy dla Praktykanta,

c) wyznaczenia Patrona Praktyki, ktory odpowiada za przebieg praktyki, organizuje prace
Praktykanta oraz sprawuje nadzor nad przebiegiem praktyk,

d) przeszkolenia Praktykanta z zakresu BHP (w tym szkolenie z ochrony przeciwpozarowej),

ochrony tajemnicy prawnie chronionej, danych osobowych i bezpieczenstwa informacji oraz
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przeprowadzenia instruktazu stanowiskowego,
e) zapoznania Praktykanta ze strukturg organizacyjng Sadu, niniejszym Regulaminem,
Regulaminem pracy,
f) wydania identyfikatora okresowego waznego na czas odbywania praktyki,
g) wydania opinii o Praktykancie, badz zaswiadczenia o odbyciu praktyk, jezeli obowigzek taki
wynika z umowy.
2. Praktykant odbywa praktyke pod kierunkiem Patrona praktyk, do ktérego obowiazkow nalezy:
a) zapoznanie Praktykanta z zadaniami wykonywanymi w jednostce organizacyjnej, w ktorej
odbywa praktyke,
b) przygotowanie Praktykanta do samodzielnego wykonywania zadan powierzonych w trakcie
odbywania praktyki,
¢) sporzadzenie po zakonczeniu praktyki opinii o Praktykancie, badz wydanie za§wiadczenia
o odbyciu praktyki.
3. Administrator wydaje Praktykantowi imienne upowaznienie do przetwarzania danych osobowych,
zgodnie z art. 29 1 32 ust. 4 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.Urz.UE L 119/1), w ktorym okresli
zakres upowaznienia, cel przetwarzania danych oraz okres waznos$ci upowaznienia. Bez
otrzymania pisemnego upowaznienia Praktykant nie moze przetwarza¢ zadnych danych
osobowych, ktorych wiascicielem jest Administrator. Wzor upowaznienia stanowi Zalacznik nr 4
do niniejszego Regulaminu.
4. Administrator realizuje obowigzek informacyjny, o ktorym mowa w art. 13 (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych — RODO). Wzér stanowi Zatacznik nr 5 do niniejszego

Regulaminu.

§5.
Obowiazki Praktykanta.

1. Praktykant zobowigzany jest do:
a) zlozenia o$wiadczenia, ze nie byl karany za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe i nie
jest prowadzone przeciwko niemu postgpowanie o takie przestepstwo oraz ze korzysta
z petni praw cywilnych 1 publicznych,
b) przestrzegania obowigzujacych w Sadzie, zasad porzadkowych, w szczegdlnosci niniejszego

Regulaminu, regulaminu pracy, dostepu do pomieszczen biurowych, bezpieczenstwa
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1 higieny pracy,

c) odbycia przeszkolenia z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy i p.poz, instruktazu
stanowiskowego oraz ochrony danych osobowych,

d) starannego wykonywania pracy powierzonej mu przez Patrona Praktyk, stosowania si¢ do
jego polecen oraz do polecen innych upowaznionych osob,

e) wykonywania programu praktyk,

f) nie wynoszenia z siedziby Sadu dokumentow Iub ich kopii a takze jakichkolwiek
materiatdéw, w tym wydrukéw, plikow na nosnikach elektronicznych, wlasnorecznych
notatek itp. zawierajacych dane osobowe - bez pisemnego zezwolenia Patrona praktyk,

g) nie wprowadzenia danych osobowych do narzgdzi wykorzystujacych sztuczng inteligencje
Al z wylaczeniem narzgdzi dopuszczonych do uzytku stuzbowego,

h) uzyskania kazdorazowej zgody Patrona Praktyk na korzystanie z urzadzen biurowych, ich
wykorzystywania wylacznie w celu wykonania powierzonego zadania, a w przypadku takiej
potrzeby, zapisywania danych wytacznie na no$niku otrzymanym od Patrona Praktyk,

1) nierozpowszechniania, w formie ustnej lub pisemnej, informacji o charakterze
wewnetrznym Sadu,

j) zachowania poufnosci danych,

k) wlasciwego zachowania w trakcie praktyk, ktoére nie bedzie powodowalo utrudnien
w funkcjonowaniu Sadu, poszczegdlnych komdrek organizacyjnych lub pracownikow Sadu,
badz zagrazato bezpieczenstwu 0sob i mienia,

1) wlasciwego ubioru nienaruszajacego lub niezagrazajacego powadze Sadu,

m) noszenia w widocznym miejscu otrzymanego identyfikatora,

n) zwrotu wszystkich powierzonych mu w zwigzku z odbywaniem praktyki materiatow,

pomocy naukowych i urzadzen oraz identyfikatora, najpdzniej w ostatnim dniu praktyk.

2. Praktykant przed rozpoczeciem praktyk sktada oswiadczenie w zakresie obowigzkow ujetych
w ust. 1 lit a, b, c, f, h, 1, w ktorym potwierdza rowniez zapoznanie si¢ z Regulaminem. Wzor
o$wiadczenia stanowi Zalacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.

§ 6.

Przepisy koncowe
1. W kazdym uzasadnionym przypadku, a w szczeg6lnosci naruszania przez Praktykanta zasad
odbywania praktyki, o ktorych mowa w § 5 ust. 1 niniejszego Regulaminu, Prezes Sadu, na
wniosek Patrona Praktyk lub z wlasnej inicjatywy, moze nie dopusci¢ Praktykanta do odbywania
lub kontynuowania praktyk.
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2. O niedopuszczeniu do odbywania lub kontynuowania praktyk przez Praktykanta, upowazniony
pracownik Oddziatu Kadr zawiadamia Uczelnig.

3. Dokumentacj¢ praktyk studenckich w Sadzie prowadzi Oddziat Kadr Sadu Rejonowego dla
Warszawy-Zoliborza w Warszawie.

4. Patron praktyk wystawi studentowi zaswiadczenie o odbyciu praktyki tylko wowczas, gdy
wymaga tego Uczelnia, wedtug wzoru opracowanego przez Uczelni¢ 1 zaakceptowanego przez
Sad.

5. Integralng czg¢$¢ niniejszego Regulaminu stanowi:

a) Zalacznik nr 1 — wzér formularza aplikacyjnego

b) Zalacznik nr 2 — wzor umowy o organizacj¢ studenckich praktyk zawodowych

c) Zalacznik nr 3 — wzor o§wiadczenia dla Praktykanta

d) Zalacznik nr 4 — wzoér upowaznienia dla Praktykanta do przetwarzania danych osobowych

e) Zalacznik nr 5 — klauzula informacyjna dla oséb ubiegajacych si¢ o odbywanie praktyk
studenckich 1 odbywajacych praktyki studenckie w Sadzie Rejonowym dla Warszawy-

Zoliborza w Warszawie .
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Zataeznik nr 1 do Regulaminu odbywania studenckich praktyk zawodowych w Sadzie Rejonowym dla Warszawy-Zoliborza w Warszawie

FORMULARZ APLIKACYJNY NA STUDENCKA PRAKTYKE ZAWODOWA
w Sadzie Rejonowym dla Warszawy-Zoliborza w Warszawie
(Formularz prosze wypetni¢ w catosci przy zastosowaniu komputera lub recznie — czytelnymi drukowanymi literami)

DANE STUDENTA
(wypetnia Student)

IMIE | NAZWISKO:

ADRES DO KORESPONDENCII:

TELEFON/ ADRES E-MAIL

B.
INFORMACIJE DOTYCZACE PRAKTYKI
(wypetnia Student)
PROPONOWANY OKRES ODBYWANIA PRAKTYKI: od dnia do dnia

od poniedziatku do pigtku w godzinach pracy Sadu, tj. 8:00-16:00.

MIEJSCE PRAKTYKI (odpowiednie zaznaczy¢ z lewej strony formularza):

| Wydziat Cywilny -

Il Wydziat Cywilny

11l Wydziat Karny

IV Wydziat Karny

V Wydziat Wykonywania Orzeczen

VI Wydziat Rodzinny i Nieletnich

VII Wydziat Pracy i Ubezpieczen Spotecznych

Oddziat Administracyjny

Oddziat Finansowy

Oddziat Gospodarczy

Oddziat Kadr

Inna Komérka Organizacyjna

W celu wykorzystania danych zawartych w zgloszeniu do celow rekrutacyjnych, prosimy o podpisanie ponizszego o§wiadczenia:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w niniejszym zgtoszeniu w celu odbycia studenckiej praktyki zawodowe;j

w Sadzie Rejonowym dla Warszawy-Zoliborza w Warszawie zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1 z
p6ézn. zm).

(data) (czytelny podpis)

SKIEROWANIE NA PRAKTYKE DO SADU
(wypetnia Uczelnia - Koordynator praktyk lub inna osoba upowazniona)

NAZWA UCZELNI:

ADRES UCZELNI:

ADRES E-MAILOWY:

KIERUNEK STUDIOW:

ROK:

Os$wiadczam, ze Pan/Pani jest studentem Uczelni zobowiazanym do odbycia
studenckiej praktyki zawodowej. Student na czas trwania praktyk jest ubezpieczony od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw oraz
zapoznal si¢ z Regulaminem studenckich praktyk zawodowych stanowiacego zalacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 97/2026 Prezesa Sadu
Rejonowego dla Warszawy-Zoliborza w Warszawie z dnia 25 czerwca 2026 r.

(data i podpis osoby kierujgcej na praktyke)
(pieczec uczelni)

D.
SKIEROWANIE NA PRAKTYKE
(wypetnia osoba upowazniona w Sadzie Rejonowym dla Warszawy-Zoliborza w Warszawie)
Kieruje na praktyke do Wydziatu/Oddziatu w Sadzie Rejonowym dla Warszawy-Zoliborza w Warszawie
w okresie od do W wymiarze godzin.

(data i podpis pracownika Oddziatu Kadr)
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Zataeznik nr 2 do Regulaminu odbywania studenckich praktyk zawodowych w Sadzie Rejonowym dla Warszawy-Zoliborza Warszawie

UMOWA O ORGANIZACJE STUDENCKICH PRAKTYK ZAWODOWYCH
Zawartadnia ... w Warszawie pomigdzy:

Sadem Rejonowym dla Warszawy-Zoliborza w Warszawie, ul. Antoniego Kocjana 3, 01-473 Warszawa
reprezentowanym przez Prezesa Sadu Rejonowego dla Warszawy-Zoliborza w Warszawie,

zwanym dalej ,,Sadem”

U (o7Z5 L0 A2 V114 110 2
zwang dalej ,,Uczelnia” wspolnie dalej zwanymi ,,Stronami",

zgodnie o$wiadczajg, wykonujac postanowienia ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.
U. Nr 164, poz, 1365 ze zm.), ze sa zainteresowane wspotpraca w zakresie organizacji studenckich praktyk zawodowych
dla studentéw kierowanych przez Uczelni¢. Praktyki zawodowe, zwane dalej praktykami, maja na celu zapoznanie
studentdéw z organizacja i funkcjonowaniem sagdownictwa powszechnego oraz problemami stosowania prawa

§1.

Przedmiot umowy

1. Uczelnia zobowiazuje si¢ do skierowania studenta, zwanego dalej ,,Praktykantem”, a Sad do przyjecia studenta na
studenckie praktyki zawodowe, zwanych dalej ,,praktykami”, na warunkach wynikajacych z Regulaminu Studenckich
praktyk zawodowych wprowadzonego Zarzadzeniem nr 97/2026 Prezesa Sadu Rejonowego dla Warszawy-Zoliborza
w Warszawie z dnia 25 czerwca 2026 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu studenckich praktyk zawodowych oraz
postanowien niniejszej umowy.
2. Praktykami beda objeci studenci Wydziatu Prawa i Administracji w tacznej ilosci do 20 0sob rocznie.
3. Na praktyki beda przyjmowani studenci w zorganizowanych grupach oséb lub indywidualnie.
4. Czas trwania praktyk bedzie zgodny z terminem przedstawionym na skierowaniu z Uczelni.
5. Odbywana praktyka jest bezptatna. Praktykantowi nie przyshuguje wynagrodzenie za czas odbywania praktyki

studenckie;.

§2.

Procedura przyjmowania na Praktyki

1. Uczelnia ustala i przekazuje do Sadu imienng liste 0sob majacych odby¢ praktyki co najmniej miesigc przed

proponowanym terminem ich rozpoczgcia.

2. Imienna lista Praktykantow zawiera: imi¢, nazwisko oraz proponowany czas trwania praktyk, proponowany termin

obycia praktyk.

3. Uczelnia przedktada o$wiadczenie o ubezpieczeniu kierowanych na praktyki zawodowe Praktykantow od nastgpstw
nieszczes$liwych wypadkow. O$wiadczenie powinno zosta¢ przedtozone najpdzniej w dniu rozpoczgcia praktyk
przez dang grupe Praktykantow.

§3.
Zobowiazania Uczelni
1. Uczelnia zobowigzuje si¢ do sprawowania nadzoru dydaktyczno-wychowawczego oraz organizacyjnego nad
przebiegiem praktyk oraz wyznaczenia w tym celu Koordynatora Praktyk.
W chwili zawarcia umowy osobg odpowiedzialng za NnadzOr JESt..........ccvevvivieriieieiiicieeeeieeee e
(T] oot 5 €-IMNALLL i s ).
W przypadku zmiany Koordynatora praktyk w trakcie trwania niniejszej umowy Uczelnia zobowiazuje si¢ do
niezwlocznego przekazania Sagdowi w formie pisemnej danych nowego Opiekuna praktyk.
2. Uczelnia ma obowigzek przeszkolenia praktykanta w zakresie:
a) bezpieczenstwa i higieny pracy przy pracach administracyjno-biurowych w zakresie podstawowym;
b) stosowania Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie
ochrony 0so6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu
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takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.Urz.UE L
119/1)
¢) stosowania ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 roku o ochronie informacji niejawnych (Dz. U. Nr 182, poz. 1228 ze
zm.) 1 sankcji za naruszenie wynikajacych z niej obowigzkow.
§4.
Zobowigzania Sadu
1. Sad zobowiazany jest do:

a) zapewnienia warunkow niezbednych do przeprowadzenia praktyki,

b) przeszkolenia Praktykantéw z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przeprowadzenia instruktazu
stanowiskowego, a takze z zakresu p-poz.

c) przeszkolenia Praktykantow w zakresie stosowania Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przepltywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.Urz.UE L 119/1)

d) sprawowania nadzoru nad wlasciwym wykonaniem przez Praktykantéw powierzonych im zadan.

2. Za przebieg praktyk, organizacj¢ pracy Praktykantdw oraz nadzoér nad nimi odpowiada ze strony Sadu Kierownik
komorki organizacyjnej Sadu w ktorej Praktykant odbywa praktyki oraz upowazniony pracownik Oddziatu Kadr.
§5.
Postanowienia dodatkowe
1. Do studentow odbywajacych praktyki na podstawie skierowania stosuje si¢ odpowiednio przepisy prawa pracy
o ochronie pracy kobiet i mtodocianych, o dyscyplinie pracy oraz o bezpieczenstwie i higienie pracy.
2. Sad moze zazada¢ od uczelni odwotania Praktykanta w wypadku, gdy narusza on w sposob razacy dyscypling pracy.
3. Naruszenie postanowien Regulaminu studenckich praktyk zawodowych przez praktykanta skutkuje
natychmiastowym przerwaniem praktyki studenckiej. W takim przypadku praktyka nie jest zaliczana.
§6.
Rozwiazywanie sporow

Spory wynikle w trakcie obowigzywania niniejszej umowy rozwigzywane beda polubownie w drodze porozumienia
pomigdzy stronami.
§7.
Postanowienia koncowe
1. Kazda ze stron moze rozwigza¢ umowe za 1- miesigcznym wypowiedzeniem ztozonym drugiej Stronie na pismie
pod rygorem niewazno$ci.
2. Umowa zostala zawarta na czas nieokreslony lub na czas okreslony.
3. Umowa sporzadzona zostata w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

Uczelnia Sad
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Zalacznik nr 3 do Regulaminu odbywania studenckich praktyk zawodowych w Sadzie Rejonowym dla Warszawy-Zoliborza Warszawie

OSWIADCZENIE
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Oswiadczam, ze nie bylam/em karany za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe i nie jest
prowadzone przeciwko mnie postgpowanie o przestepstwo lub przestgpstwo skarbowe oraz, ze
korzystam z pelni praw cywilnych i publicznych.

Zobowiazuje si¢ do zachowania w tajemnicy danych osobowych, do ktorych mam lub bgde mial/a
dostep w zwigzku z odbywaniem studenckiej praktyki zawodowej, a w szczegdlnosci nie bede
w celach niezgodnych z celem powierzenia przetwarzania danych, wykorzystywal/a danych
osobowych, z ktérymi zapoznatem/am si¢ podczas praktyk, o ile nie sa one powszechnie znane.
Zobowiazuje¢ si¢ zachowa¢ w tajemnicy sposoby zabezpieczenia danych osobowych stosowane

w jednostce, w ktorej odbywaé/ bede studenckie praktyki zawodowe, o ile nie sg one powszechnie
znane lub nie wynikaja w sposob oczywisty z innych powszechnie znanych informacji.

Zobowigzuje si¢ zachowaé w tajemnicy wszelkie informacje o charakterze poufnym, pozyskane w
toku odbywania studenckich praktyk zawodowych, w szczegélnosci stanowigce tajemnice
przedsiebiorstwa w rozumieniu art. 11 ust. 4 ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 roku o zwalczaniu
nieuczciwej konkurencji (t.j. Dz.U. z 2018 r. poz.419 z p6z.zm.) oraz informacji niejawnych w
rozumieniu ustawy z dnia 5 sierpnia 2010r. o ochronie informacji niejawnych (t.j. Dz.U. z 2019 r.
p0z.742 z pdz.zm).

Po zapoznaniu si¢ z trescig art. 266 § 1 Kodeksu karnego, ktory stanowi: ,,kto, wbrew przepisom
ustawy lub przyjetemu na siebie zobowigzaniu, ujawnia lub wykorzystuje informacje¢, z ktorg
zapoznat si¢ w zwigzku z petiong funkcjg, wykonywang praca, dziatalnoscig publiczng, spoteczng,
gospodarcza lub naukowsa, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawiania
wolnosci do lat 27, zobowigzuj¢ si¢ nie ujawnia¢ nikomu i w zaden sposob oraz nie wykorzystywac
informacji, z ktérymi zapoznam si¢ w trakcie odbywania studenckich praktyk zawodowych, w
innym celu, niz na potrzeby odbycia tych praktyk.

Przyjmuje do wiadomosci, ze postgpowanie sprzeczne z powyzszymi zobowigzaniami, moze byc¢
uznane za naruszenie przepisOw karnych w/w ustawy o ochronie danych osobowych, ustawy o
zwalczaniu nieuczciwej konkurencji, ustawy o ochronie informacji niejawnych, czy tez
naruszenie przepisow kodeksu karnego (w szczegolnosci okreslonych w Rozdziale XXXIII Kk).
Potwierdzam, ze zostalem zapoznany z Regulaminem studenckich praktyk zawodowych i zobowigzuje
si¢ do $cistego przestrzegania okreslonych w nim zasad.

Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w formularzu aplikacyjnym na praktyke
studencka w celu zwigzanym z realizacjg praktyki w Sadzie Rejonowym dla Warszawy Zoliborza w Warszawie
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Zalacznik nr 4 do Regulaminu odbywania studenckich praktyk zawodowych w Sadzie Rejonowym dla Warszawy-Zoliborza Warszawie

Warszawa, dnia .................. roku

Administrator Danych Osobowych
Sadu Rejonowego dla Warszawy-Zoliborza
w Warszawie

Up... ..

UPOWAZNIENIE

Na podstawie art. 29 i 32 ust. 4 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.Urz. UE L 119/1)-dalej RODO w zwiazku z zawartg przez Prezesa
Sadu Rejonowego dla Warszawy-Zoliborza w Warszawie umowa w zakresie organizacji praktyk studenckich

polecam i upowazniam Panig/Pana ............................ , praktykanta studenckiego do przetwarzania
danych osobowych przetwarzanych w tutejszym Sadzie w ramach niezbednych do odbycia praktyki, przy
wykonywaniu czynnosci zleconych przez Kierownika Sekretariatu.................... , . w okresie od
............... rokudo................. roku.

Jednoczesnie na podstawie art. 144 § 1 k.p.k. upowazniam do czynno$ci protokotowania na rozprawach
i posiedzeniach w Wydziatach Karnych, Cywilnych, w Wydziale Rodzinnym i Nieletnich, a takze w Wydziale
Pracy 1 Ubezpieczen Spotecznych w okresie wykonywania obowiazkéw na rzecz Sadu Rejonowego dla
Warszawy-Zoliborza w Warszawie.

Prezes
Sadu Rejonowego
dla Warszawy-Zoliborza w Warszawie

/data, czytelny podpis upowaznionego/
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Zalacznik nr 5 do Regulaminu odbywania studenckich praktyk zawodowych w Sadzie Rejonowym dla Warszawy-Zoliborza Warszawie

W WARSZAWIE
Klauzula informacyjna

0s6b ubiegajacych si¢ o odbywanie praktyk studenckich
i odbywajacych praktyki studenckie
w Sadzie Rejonowym dla Warszawy - Zoliborza w Warszawie

Administratorem danych osobowych osob ubiegajacych si¢ o odbywanie praktyk studenckich i 0sob odbywajacych
praktyki studenckie w Sadzie Rejonowym dla Warszawy - Zoliborza w Warszawie jest Prezes Sadu Rejonowego dla
Warszawy — Zoliborza w Warszawie z siedziba w Warszawie, ul. Kocjana 3.

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w
sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych

i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwane dalej RODO) oraz art. 22
Ustawy z dnia 14 grudnia 2018 r. o ochronie danych osobowych przetwarzanych

w zwiazku z zapobieganiem i zwalczaniem przestepczosci. Administrator danych osobowych informuje, ze:

1.

W Sadzie Rejonowym dla Warszawy - Zoliborza w Warszawie zostat wyznaczony Inspektor Ochrony Danych
(I0D), z ktérym mozna si¢ skontaktowaé za posrednictwem adresu mailowego: iod@warszawa-zoliborz.sr.gov.pl
lub telefonicznie: tel. 22 328-67-15.

Pani/Pana dane be¢dg przetwarzane w celu wybrania kandydatéw do odbycia praktyk studenckich

w Sadzie Rejonowym dla Warszawy — Zoliborza w Warszawie oraz w celu zwigzanym z odbywaniem praktyk i
dokumentowaniem ich przebiegu, a takze realizacja praw i obowigzkdéw wynikajacych

z poszczegolnych przepisdw prawa, na podstawie zgody — zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a, b i ¢ Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych — RODO).

Pani/Pana dane s3 przetwarzane jedynie przez upowaznionych Pracownikéw Sadu Rejonowego dla Warszawy —
Zoliborza w Warszawie, w szczegdlnoéci zaangazowanych w procesy kadrowo-ptacowe i czynnosci z tym
zwigzane.

Pani/Pana dane przetwarzane beda przez caly okres odbywania praktyk, a takze po ich zakonczeniu zgodnie z
przepisami prawa lub wewnetrznymi procedurami Sadu Rejonowego dla Warszawy - Zoliborza w Warszawie.
Dane 0s6b niezakwalifikowanych do odbywania praktyk zostang niezwlocznie zniszczone.

Przyshuguje Pani/Panu prawo do zadania dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usuni¢cia lub
ograniczenia przetwarzania.

Realizacja praw, o ktérych mowa w punkcie 5 mozliwa jest za posrednictwem adresu e-mail: iod@warszawa-
zoliborz.sr.gov.pl lub przesytajac zadanie na adres siedziby Sadu, z dopiskiem Inspektor Ochrony Danych.
Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych (00-014
Warszawa, ul. Stanistawa Moniuszki 1A, tel. 22 531 03 00, e-mail: kancelaria@uodo.gov.pl).

Panstwa dane osobowe nie beda przetwarzane w celach zwigzanych z automatycznym podejmowaniem decyzji
w tym w oparciu o profilowanie.

Pani/Pana dane nie bgdg przekazywane do panstw trzecich, ani do organizacji mi¢dzynarodowych.
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