
 
 

Program wydarzenia 

1. 9h45 – 10h | Inauguracja 

Powitanie: dr hab. Monika Kostro, Prodziekan ds. jakości kształcenia Wydziału Neofilologii UW 

Słowo otwierające Ambasadora Francji w Polsce, J.E. pana Étienne’a de Poncins 

2. 10h – 10h30 | Sesja plenarna – otwarcie spotkania i merytoryczne prezentacje 

Spotkanie rozpocznie się sesją plenarną, podczas której eksperci omówią kluczowe tematy związane z rolą 
języka francuskiego w kontekście gospodarki i rynku pracy: 

• Le français langue d'opportunités en Pologne et dans le monde – Institut français en Pologne 
La présentation portera sur la situation actuelle du français en Pologne, ainsi que sur les 
opportunités d’études et les perspectives professionnelles qu’offre la maîtrise de cette langue. 
Dans un contexte de mondialisation où le français prend une part de plus en plus importante 
comme « langue-monde », il apparaît ainsi comme un véritable atout pour construire un parcours 
académique riche et diversifié et s’ouvrir à de nombreuses opportunités professionnelles. 

• Inwestorzy francuscy w Polsce oraz polscy we Francji – CCIFP – Francusko-Polska Izba 
Gospodarcza 
Omówienie skali francuskich inwestycji w Polsce oraz polskiego kapitału we Francji, ich wpływu na 
gospodarkę, tworzenie miejsc pracy i relacje biznesowe. Prezentacja będzie zawierała konkretne 
dane, przykłady sektorów oraz perspektywy wzrostu współpracy. 

• Program VIE – szanse zawodowe dla młodych osób – Business France 
Przedstawienie programu VIE (Volontariat International en Entreprise), jego zasad, możliwości 
zawodowych i korzyści dla młodych profesjonalistów poszukujących doświadczenia w 
międzynarodowych firmach z językiem francuskim. 

3. 10h30 – 11h15 | Debata panelowa – realne potrzeby rynku pracy i ścieżki kariery 

Następnie odbędzie się debata panelowa z udziałem przedstawicieli firm zatrudniających osoby 
francuskojęzyczne. Panel przygotowany przez CCIFP skupi się na praktycznych aspektach zatrudnienia i 
rozwoju zawodowego: 

O czym będą rozmawiać paneliści? 

• Jakie kompetencje językowe i zawodowe są dziś najbardziej poszukiwane w firmach z 
kapitałem francuskim i międzynarodowych strukturach biznesowych. 

• Jakie konkretne role zawodowe i stanowiska oferują miejsca pracy wymagające francuskiego 
(np. obsługa klienta, zarządzanie projektami, eksport, logistyka, finanse). 

• Wyzwania i oczekiwania pracodawców w procesach rekrutacyjnych — co kandydat 
francuskojęzyczny powinien wiedzieć i jak się przygotować. 

• Ścieżki rozwoju zawodowego wewnątrz organizacji, w tym możliwości awansu, zmiany 
specjalizacji lub pracy w międzynarodowych zespołach. 

• Przykłady dobrych praktyk i case studies od firm, które już realizują programy dla talentów 
francuskojęzycznych. 

Debata będzie miała charakter interaktywny — uczestnicy będą mogli zadawać pytania i uzyskać 
praktyczne, konkretne wskazówki. 

 


