Inicjatywy
dla przedsiebiorczych
w Warszawie

Decyzje pod presj3a: jak wybieraé
szybciej i madrzej?

Dlaczego przedsiebiorcy
nie moga czeka¢ na
ridealny moment”

W firmie decyzje czesto
podejmuje sie w warunkach
niepewnosci. Brakuje
danych, czasu i ludzi.
Paradoks polega na tym, ze
czekanie na petng jasnosc¢
czesto kosztuje wiecej niz
ryzyko btedu. Biznes nie
zatrzymuje sig, a
konkurencja nie $pi. Dlatego
kluczowa kompetencja
przedsiebiorcy jest
umiejetnos¢ podejmowania
decyzji wystarczajaco
dobrych — i robienia tego
szybko.

Reguta 70% i inne
narzedzia, ktére ratuja czas
Jeff Bezos modwit, ze
wiekszos¢ decyzji powinna
by¢ podejmowana przy 70%
informacji. To Swietna
zasada dla MSP.

Zamiast analizowac bez
konca, warto:
e okresli¢, co naprawde
musisz wiedzied,
« ustali¢ maksymalny czas
na zebranie danych,
e podjac decyzje i ruszyc
dalej.
Dodatkowo pomaga
macierz Eisenhowera, ktéra
pozwala oddzieli¢ to, co
wazne, od tego, co tylko
pilne. Dzieki temu nie
toniesz w zadaniach, ktore
nie maja wptywu na rozwaj
firmy.

Ruch wygrywa z perfekcja
Najwiekszym wrogiem
biznesu jest perfekcjonizm.
W praktyce to forma
odwlekania. Tymczasem
rynek premiuje tych, ktérzy
dziataja, testuja i poprawiaja.
Decyzja podjeta dzis, nawet
nieidealna, czesto daje
wieksza przewage niz
idealna decyzja podjeta za
miesigc.
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W tym numerze
znajdziesz:

Barometr
zawodow 2026

#Academy
_Smolna -
bezptatne
doradztwo

Sukcesja w
biznesie

Szkolenia od
PARP

Polski Produkt
Przysztosci

Biznesowy
impuls — nie
Rrzegap!




Sukcesja w biznesie, czyli dlaczego Twoja firma jest jak
samolot? - Warsztat

Zapraszamy na warsztat, podczas ktérego spojrzysz na swoja dziatalnosc z perspektywy
kokpitu. Skupimy sie na sukcesji — procesie, ktory dla Twojej firmy jest jak obecnos¢ drugiego
pilota.

To konkretny plan lub osoba, ktéra w odpowiednim momencie przejmuje stery, zapewniajac
biznesowi bezpieczne ladowanie i dalszy rozwdj. Spotkanie pomoze Ci zadbac o stabilnos¢
Twojej dziatalnosci, nawet jesli prowadzisz jg jednoosobowo.

Data: 10 lutego 2026 roku, godz. 16:30-18:30

Czas trwania: 120 min.

Lokalizacja: Bielanski Integrator Przedsiebiorczych, al. Zjednoczenia 25, obok stacji metra: Stare
Bielany

Liczba miejsc ograniczona: 25 oséb

Prowadzaca: Elzbieta Jurkowska-Karpinska

Strategic Lead w FIDEST, ekspertka w obszarze sukces;ji firm i majatku, private bankingu,
bankassurance oraz ubezpieczen. Trenerka i praktyczka z ponad 20-letnim doswiadczeniem w
pracy z przedsiebiorcami, rodzinami biznesowymi i instytucjami finansowymi.

Centrum ,. #Academy_Smolna
Przedsiebiorczosci

Smolna bezptatne doradztwo

#Academy_Smolna2025

Program #Academy_Smolna to praktyczne wsparcie dla
. oczatkujgcych przedsiebiorcéow.

Prowadzimy doradztwo: poczaticiiacych preedsic

* bizhesowe Z pomoca ekspertéw zdobedziesz wiedze potrzebng do

* prawne rozwijania wiasnego biznesu. Oferujemy konsultacje z

» ksiegowe zakresu prawa, finanséw, marketingu i pozyskiwania

s technologiczne klientéw — wszystko online, takze po angielsku i

7 zakresu ekspansji zagranicznej ukrainsku.

Zdalna forma zaje¢ pozwala korzystac z programu
i wygodnie, bez wychodzenia z domu.

SA Poznaj szczegoty programu



https://startupacademy.pl/academy-smolna/
https://integrator.naszebielany.pl/index.php/miesieczny/wydarzenie/1845/-
https://integrator.naszebielany.pl/index.php/miesieczny/wydarzenie/1845/-
https://startupacademy.pl/academy-smolna/
https://startupacademy.pl/academy-smolna/
https://startupacademy.pl/academy-smolna/

Barometr zawodow 2026

wojewddztwo mazowieckie

Elektrycy i energetycy
Fizjoterapeuci i masazysci
€D Kierowcy autobusow
Lo Kierowcy samochodow ciezarowych i ciggnikéw
LLl siodfowych
0 Lekarze
Magazynierzy
Monterzy instalacji budowlanych

< Administratorzy stron internetowych
Agenci ubezpieczeniowi

< Analitycy, testerzy i operatorzy systemow komputerowych

; Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekcei i urbanisci

=2 Architekci krajobrazu
Archiwici | muzealnicy

O Asystenci w edukacji

£ Betoniarze i zbrojarze
Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacii
naukowej
Biolodzy i biotechnolodzy
Blacharze i lakiernicy samochodowi
Brukarze
Ceramicy
Chemicy
Ciesle i stolarze budowlani
Cukiernicy
Dekarze i blacharze budowlani
Dentysci
Diagnosci laboratoryjni medyczni
Diagnosci samochodowi
Dziennikarze i redaktorzy
Elektronicy, automatycy i robotycy
Farmaceuci
Filolodzy i ttumacze
Fizycy i matematycy
Florysci
Fotografowie
Fryzjerzy
Geodeci i kartografowie
Gospodarze obiektéw, portierzy, wozni i dozorcy
Graficy komputerowi
Inspektorzy nadzoru budowlanego
Instruktorzy nauki jazdy
Instruktorzy rekreacji i sportu
Inzynierowie budownictwa
Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie inzynierii Srodowiska
Kadra kierownicza, menadzerowie
Kamieniarze
Kelnerzy i barmani
Kierowcy samochoddw osobowych
Kierownicy budowy
Krawcy i pracownicy produkcji odziezy
Kucharze
Kurierzy i listonosze
Lakiernicy
Logopedzi i audiofonolodzy
Maszynisci
Mechanicy pojazdéw samochodowych

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu

Nauczyciele przedmiotow ogdlnoksztatcacych i jezykéw
obcych

Nauczyciele przedmiotéw zawodowych

Nauczyciele szkét specjalnych i oddziatow
integracyjnych

Operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych
Opiekunowie osoby starszej lub z niepetnosprawnoscia

Mechanicy-monterzy maszyn, urzadzer i instrumentéw
Meteorolodzy, geolodzy, geografowie

Monterzy elektronicy

Monterzy konstrukcji metalowych

Monterzy okien i szklarze

Murarze i tynkarze

Nauczyciele nauczania wczesnoszkolnego

Nauczyciele przedszkoli

Obuwnicy

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy maszyn do produkcji i przetworstwa papieru
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw cementowych i
kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow chemicznych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrob6w z gumy i
tworzyw sztucznych

Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Operatorzy maszyn wiokienniczych

Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Operatorzy urzadzen dzwigowo-transportowych
Opiekunki dziecigce

Opiekunowie wspomagajacy opieke nad pacjentem
Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy

Pedagodzy i nauczyciele wspierajacy

Personel sprzatajacy

Personel zwiazany z produkcja filmowa, teatralna,
telewizyjna i radiowa

Piekarze

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkow
Pomoce kuchenne

Pomoce w gospodarstwie domowym

Pozostali specjalisci edukacji

Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy biur podrozy i obstugi turystycznej
Pracownicy ds. BHP i zarzadzania kryzysowego
Pracownicy ds. budownictwa drogowego i kolejowego
Pracownicy ds. jakosci i organizacji produkcji
Pracownicy ds. ochrony Srodowiska i zrdwnowazonego
rozwoju

Pracownicy ds. techniki dentystycznej

Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych
Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Pracownicy obrébki szkta, kamieni i metali szlachetnych
Pracownicy obstugi ruchu szynowego

Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy przetworstwa metali

Pracownicy przetworstwa spozywczego

Pracownicy robét wykoriczeniowych w budownictwie

www.barometrzawodow.pl

Pielegniarki i potozne

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
Pracownicy stuzb mundurowych
Psycholodzy i terapeuci

Samodzielni ksiggowi

NENE

Pracownicy socjalni i mediatorzy

Pracownicy sprzedazy internetowej

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Pracownicy ustug kosmetycznych

Pracownicy ustug pogrzebowych

Pracownicy zajmujacy sie zwierzetami
Praktykujacy niekonwencjonalne metody terapii
Prawnicy

Programisci

Projektanci wzornictwa przemystowego i operatorzy CAD
Przedstawiciele handlowi

Przetwdrcy migsa i ryb

Ratownicy medyczni

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy budowlani

Robotnicy le$ni

Robotnicy obrébki drewna i stolarze

Robotnicy obrobki skory

Rolnicy i hodowcy

Sekretarki i asystenci

Specjalisci ds. administracji

Specjalisci ds. badan spoteczno-ekonomicznych i
analizy danych

Specjalisci ds. baz danych i sieci komputerowych
Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. rynku nieruchomosci

Specjalisci ds. zarzadzania i konsultanci biznesu
Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi i
rekrutacji

Specjalisci mechanicy

Specjalisci nauk humanistycznych

Specjalisci rolnictwa i lesnictwa

Specjalisci technologii produkeyjnych

Specjalisci telekomunikacji

Specjalisci zdrowia publicznego

Spedytorzy i logistycy

Sprzedawcy i kasjerzy

Szefowie kuchni

Slusarze

Tapicerzy

Technicy budownictwa

Technicy ekonomisci

Technicy informatycy

Technicy mechanicy

Technolodzy zywnosci i zywienia

Weterynarze

Windykatorzy

Wychowawcy w placowkach oswiatowych i opiekuriczych
Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Barometr zawodow" jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2026 r. Badanie zostato przeprowadzone wsrdd ekspertow na przetomie IIli IV kwartatu 2025 r.
Sytuacja w niektorych zawodach moze sig zmieni¢ w zaleznosci od uwarunkowan rynkowych. Wyniki wojewddzkie uwzgledniaja zawody ocenione w co najmniej potowie powiatow.

WOJEWODZKI URZAD PRACY
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Koordynator wojewddzki

Koordynator krajowy

Zlecajacy badanie




AKTUALNOSCI

Polski Produkt
Przysziosci

Przedsiebiorcy, uczelnie oraz
zespoty badawcze moga

zgtaszac innowacyjne produkty

i rozwiazania, ktére maja
szanse realnie wptynac na
rozwdj gospodarki. Termin
naboru zostat przedtuzony do
12 lutego 2026 r., a na autoréw
najlepszych projektéw czekaja
prestizowe nagrody finansowe
oraz uznanie ekspertéw PARP.

OPEN

KIG otwiera sie na
firmy

Po raz pierwszy w historii
Krajowa Izba Gospodarcza
otwiera mozliwosé
cztonkostwa bezposrednio dla
firm. Korzystaj z zasobow KIG
na preferencyjnych
warunkach, jakie daje
cztonkostwo, i wspieraj sektor
MSP.

Konsultujemy

KSeF

Srody z KSeF

Cykl szkolen w Urzedach
Skarbowych i on-line

Do 11 lutego 2026 r. trwa
kolejna edycja akcji
szkoleniowej. Eksperci
przekaza przedsiebiorcom
najwazniejsze i praktyczne
informacje jak korzystac z
Krajowego Systemu e-Faktur.

i

Onboarding
pracownika

Relacje w onboardingu maja
kluczowe znaczenie, bo samo
zatrudnienie to dopiero
potowa sukcesu. Nowy
pracownik potrzebuje
wsparcia, aby poczuc sie w
firmie pewnie, szybko
odnalez¢ sie w obowiazkach i
zostac na dtuzej — co dzis
bywa wyzwaniem. Dobre
wdrozenie realnie zmniejsza
ryzyko przedwczesnych
odejsc.

Kursy i szkolenia
od PARP

W ofercie Polskiej Agencji
Rozwoju Przedsiebiorczosci
znajdziesz kursy online,
webinary, materiaty
merytoryczne oraz narzedzia,
ktére pomagajg zdobywacd
nowe kompetencje i dziata¢
jeszcze skuteczniej w
biznesie. Oferta na_stronie
PARP.

yeji
Challenge!

APLIKUJ DO PROGRAMU
IZghoszenia do 20.02.2026

Huawei Startup
Challange

Ruszyta jubileuszowa V edycja
Huawei Startup Challenge -
jednego z najwazniejszych
konkursow technologicznych
w Polsce! Zapraszamy do
zapoznania sie z warunkami i
wystania formularza
zgtoszeniowego — w puli
nagréd czeka az 300 000 PLN.



https://kig.pl/o-nas/czlonkostwo-firm-w-kig/
https://kig.pl/o-nas/czlonkostwo-firm-w-kig/
https://www.parp.gov.pl/component/content/article/89859:polski-produkt-przyszlosci-zgloszenia-przedluzone-do-12-lutego?utm_source=newsletter&utm_medium=email&utm_campaign=newsletter_parp
https://www.parp.gov.pl/component/content/article/89859:polski-produkt-przyszlosci-zgloszenia-przedluzone-do-12-lutego?utm_source=newsletter&utm_medium=email&utm_campaign=newsletter_parp
https://www.parp.gov.pl/component/site/site/kursy-online
https://www.parp.gov.pl/component/site/site/kursy-online
https://www.parp.gov.pl/component/site/site/kursy-online
https://www.parp.gov.pl/component/site/site/kursy-online
https://huaweistartupchallenge.pl/
https://huaweistartupchallenge.pl/
https://www.youtube.com/watch?v=dEYgaOGOCJo
https://www.youtube.com/watch?v=dEYgaOGOCJo
https://ksef.podatki.gov.pl/srody-z-ksef
https://startupweek-dus.com/

START | FORMALNOSCI

Jak otworzy¢ firme oraz podniesé kwalifikacje zawodowe przy wykorzystaniu
Funduszy Europejskich

Data: 10 lutego 2026 roku, godz. 10:00-12:00

Miejsce: Wawerska Strefa Przedsiebiorczosci, ul. Zeganska 1a

Opis: Spotkanie dla oséb zainteresowanych otrzymaniem wsparcia na zatozenie dziatalnosci
gospodarczej oraz podniesieniem kwalifikacji zawodowych przy wykorzystaniu Funduszy
Europejskich. praktycznej, przystepnej formie.

ZUS dla poczatkujacych - ulgi i preferencje na start biznesu

Data: 19 lutego 2026 roku, godz. 10:00-13:00

Miejsce: Bielanski Integrator Przedsiebiorczych, Al. Zjednoczenia 25, sala 16

Opis: Indywidualne konsultacje z ekspertami ZUS to okazja, by szybko wyjasni¢ kwestie ulg,
sktadek, funkcjonalnosci PUE oraz mozliwosci uzyskania ulg i umorzen — wszystko w
praktycznej, przystepnej formie.

ROZWOJ ZAWODOWY

Jak radzi¢ sobie ze stresem?

Data: 5-6 lutego 2026 roku, godz. 9:00-15:00

Miejsce: Wojewdodzki Urzad Pracy w Warszawie, ul. Chtodna 52

Opis: Warsztat powstat z mysla o osobach, ktdére w trakcie poszukiwania pracy zmagaja sie z
napieciem, niepokojem i trudnoscig w podejmowaniu kolejnych krokéw.

Co zrobié, aby biznes polubit zmiany?

Data:10 lutego 2026 roku, godz. 17:00-19:30

Miejsce: Klub Przedsiebiorczosci Dzielnicy Targowek,

sala slubow Urzedu Dzielnicy Targdwek, ul. L. Kondratowicza 20

Opis: Warsztat powstat z mysla o osobach, ktore w trakcie poszukiwania pracy zmagaja sie z
napieciem, niepokojem i trudnoscig w podejmowaniu kolejnych krokow.

Kompetencje zawodowe cenione na rynku pracy

Data: 11 lutego 2026 roku, godz. 10:00-12:00

Miejsce: Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie, online

Opis: Webinarium to propozycja dla oséb chcacych swiadomie ksztattowac swoja sciezke
zawodowa i lepiej rozumiec oczekiwania wspotczesnych pracodawcow.

Spadochron - rozwéj zawodowy i Twoje moche strony

Data: 9-16 lutego 2026 roku, godz. 8:30 -14:30

Miejsce: Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie, ul. Chtodna 52

Opis: Warsztaty pomagaja uczestnikom odkry¢ wtasne zasoby, predyspozycje i mocne strony, a
takze uczg, jak skutecznie docierac do informacji niezbednych do podejmowania trafnych decyzji
na rynku pracy.

STORYTELLING

Storytelling

Data: 12 lutego 2026 roku, godz. 17:00-20:00

Miejsce: Zoliborska Strefa Przedsiebiorczych, Fort Solkolnickiego, ul. S. Czarnieckiego 51

Opis: Spotkanie dla 0oséb, ktdre chcg moéwic o swojej marce w sposdb autentyczny, angazujacy i
zapadajacy w pamiec. Uczestnicy odkryja, jak tworzy¢ historie, ktére przyciggaja uwage klientdow,
buduja zaufanie i wzmacniajg wizerunek.



https://integrator.naszebielany.pl/index.php/miesieczny/wydarzenie/1836/-
https://integrator.naszebielany.pl/index.php
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/szkolenia/spotkanie-informacyjne-jak-otworzyc-firme-oraz-podniesc-kwalifikacje-zawodowe-przy-wykorzystaniu-funduszy-europejskich/
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/szkolenia/spotkanie-informacyjne-jak-otworzyc-firme-oraz-podniesc-kwalifikacje-zawodowe-przy-wykorzystaniu-funduszy-europejskich/
https://biznes.um.warszawa.pl/-/artykul-380
https://wupwarszawa.praca.gov.pl/
https://wupwarszawa.praca.gov.pl/documents/47726/18630050/Kompetencje%20zawodowe%20cenione%20na%20rynku%20pracy/431bae71-8b19-48e6-8ec5-abd0ded0a8fe
https://wupwarszawa.praca.gov.pl/
https://biznes.um.warszawa.pl/-/spadochron-rozwoj-zawodowy-i-twoje-mocne-strony
https://wupwarszawa.praca.gov.pl/
https://biznes.um.warszawa.pl/-/storytelling
https://www.facebook.com/zoliborska.strefa.przedsiebiorczych
https://www.facebook.com/events/1522415648844677?acontext=%7B%22event_action_history%22%3A[%7B%22mechanism%22%3A%22attachment%22%2C%22surface%22%3A%22newsfeed%22%7D]%2C%22ref_notif_type%22%3Anull%7D
https://www.facebook.com/klubprzedsiebiorcow.targowek

LINKEDIN

LinkedIn - zbuduj swojg marke osobistg i sie¢ kontaktéw

Data: 12 lutego 2026 r., godz. 10:00-14:00

Miejsce: 4P-Prasko Potudniowa Przestrzen Przedsiebiorczych,

Urzad Dzielnicy Praga-Potudnie m.st. Warszawy ul. Grochowska 274, sala 305, 3 pietro

Opis: Praktyczne szkolenie, podczas ktdrego dowiesz sig, jakie sg najlepsze praktyki i skuteczne
narzedzia przy prowadzeniu profesjonalnego profilu na LinkedIN.

PRAWO PRACY

Doradztwo prawne dla przedsiebiorcéow

Data: 9 lutego 2026 roku, godz. 12:00-18:00

Miejsce: UrsynlLab Przedsiebiorczy Ursynow, Al. KEN 61,V p., sala 543

Opis: Indywidualne doradztwo z prawnikiem Maciejem Kasperowiczem w zakresie prawa pracy,
form zatrudnienia.

FINANSE W FIRMIE

Masz pytania o KSeF?

Data: 5 lutego 2026 roku, godz. 11:00-13:30

Miejsce: Bielanski Integrator Przedsiebiorczych, Al. Zjednoczenia 25, sala 14
Opis: Eksperci Urzedu Skarbowego odpowiedza na Twoje pytania.

Zmiany w podatkach w 2026 roku oraz jakg forme opodatkowania wybraé

Data: 12 lutego 2026 roku, godz. 17:30-20:00

Miejsce: Ursynlab Przedsiebiorczy Ursynow, Al. KEN 61, | p., sala 136

Opis: Spotkanie z doradca podatkowym z zakresu podatkdw, w szczegdlnosci VAT, PITi CIT.

ZATRUDNIENIE CUDZOZIEMCOWI

Praca cudzoziemcoéw i nie tylko!

Data: 5 lutego 2026 roku, godz. 10:00-13:00

Miejsce: Urzad Pracy w Warszawie, online

Opis: Podczas webinaru eksperci omowiag najnowsze zmiany w przepisach, obowigzki
pracodawcow oraz praktyczne zasady sktadania oswiadczen o powierzeniu pracy cudzoziemcowi

SPRZEDAZ NAPOJOW ALKOHOLOWYCH

Sprzedajesz odpowiedzialnie

Data: 11 lutego 2026 roku, godz. 12:00-15:00

Migjsce: Bielanski Integrator Przedsiebiorczych, Al. Zjednoczenia 25, sala 18

Opis: Szkolenie skierowane jest do sprzedawcow i przedsiebiorcéw sprzedajacych lub podajacych
napoje alkoholowe na terenie Warszawy.

Zapisz sie juz dzis!



https://warszawa.praca.gov.pl/-/praca-cudzoziemcow-i-nie-tylko-
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Biznesowy impuls

RAPORT ,SEKTOR USLUG BIZNESOWYCH W POLSCE”

SEKTOR UStUG

7~ %R BIZNESOWYCH
: W POLSCE 2025

Ruszyly badania do raportu ,,Sektor ustug biznesowych w Polsce”

Rozpoczeta sie kolejna, juz 17. edycja badan do corocznego raportu ,Sektor ustug
biznesowych w Polsce”, przygotowywanego przez ABSL Poland. To jedyna publikacja, ktéra
w tak szeroki i kompleksowy sposdb analizuje kondycje oraz kierunki rozwoju branzy w
naszym kraju.

Dlaczego warto wzig¢ udziat?

ABSL zaprasza przedstawicieli centrow ustug biznesowych, ktérzy odpowiadajg za strategie
lub decyzje operacyjne, do podzielenia sie wiedza o swoich organizacjach. Zebrane dane
pozwola stworzy¢ rzetelny obraz sektora, szczegdlnie w kluczowych obszarach:

e gtéwne lokalizacje inwestycyjne

e prowadzone procesy
praktyki wdrazania i stosowania Al
poszukiwane specjalizacje
zatrudnienie

Wspoélnie budujemy obraz sektora
Udziat w badaniu to szansa, aby realnie wptynac¢ na ksztatt raportu, ktéry od lat stanowi
wazne zrédito wiedzy dla inwestorow, decydentdw i ekspertdw rynku.

Jak dotaczyé?
Aby wzig¢ udziat w badaniu, wystarczy skontaktowac sie z Koordynatorem Business
Intelligence z ramienia ABSL Poland: Pawet Szudra — pawel.szudra@absl.pl

Jesli znasz ciekawe inicjatywy dla oséb przedsiebiorczych i chcesz, aby pojawity sie w tym newsletterze,
to zgtos je na adres mailowy: newsletterBRG@um.warszawa.pl

Warszawa

Newsletter przygotowany przez Biuro Rozwoju Gospodarczego Urzedu m. st. Warszawy
Strona Giéwna - Biznes
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