Kamil Rodzik - zastepca dyrektora w Departamencie Stuzby Cywilnej KPRM
odpowiedzialny m.in. za promocje stuzby cywilnej. Autor ksigzki pt. “Nowoczesny nabér
i employer branding w administracji publicznej”- pierwszego praktycznego przewodnika
w obszarze naboru budowania marki pracodawcy w sektorze publicznym. Zwolennik
i oredownik nowoczesnej i otwartej administracji.




