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odpowiedzialny m.in. za promocję służby cywilnej. Autor książki pt. “Nowoczesny nabór 

i  employer branding w administracji publicznej”- pierwszego praktycznego przewodnika 

w obszarze naboru budowania marki pracodawcy w sektorze publicznym. Zwolennik 

i orędownik nowoczesnej i otwartej administracji. 

 

 


