
Firma:    

Santander Bank Polska/Obszar Audytu Wewnętrznego/Departament Audytu Ryzyka 

Technologicznego i Cyberbezpieczeństwa 

 

               

Zadania :  

Praca w zespole Data Mining/Data Science. Główne wyzwania: 

• Czyszczenie danych źródłowych 

• Analizy danych 

• Generowanie wniosków na podstawie przeprowadzanych analiz 

• Przygotowywanie prostych narzędzi automatyzujących zadania    

• Wsparcie zespołów audytowych w analizach danych 

 

Umiejętności :  

• Znajomość SQL,  

• Znajomość Tableau,  

• Znajomość Python (m.in. biblioteki Pandas, Numpy) 

• Bardzo dobra znajomość PowerPoint 

• Komunikatywność 

• Samodzielność i samoorganizacja pracy 

 

Dodatkowym atutem, będzie:  

• dobra znajomość angielskiego 

• znajomość procesu ETL 

• doświadczenie w budowanie modeli Machine Learning/ modeli eksperckich 

• chęć do nauki i poszerzania swoich umiejętności 

• kreatywność  

 

Dodatkowych informacji udzieli: Małgorzata Kałach, 607 665 315, malgorzata.kalach@santander.pl 

 

 

Każdy z nas, wykonując swoje obowiązki, pomagając innym i przejmując odpowiedzialność, wywiera 

pozytywny wpływ na otoczenie. Osiąga codzienne, ważne sukcesy, rozwija siebie, pomaga światu iść 

naprzód. Jest inspiracją do zmian na lepsze. Staje się wzorem do naśladowania i autorytetem, na 

którym zawsze można polegać.  

Nasze sukcesy, te większe i mniejsze, nie miałyby miejsca, gdyby nie codzienne działania 

pracowników, osób zupełnie niezwyczajnych w tym, jak to robią. 

 

            

To, co oferujemy: 

 

• zatrudnienie na podstawie umowy o pracę  

• wewnętrzne programy rozwojowe umożliwiające doskonalenie kompetencji zawodowych 

• udział w ciekawych, strategicznych projektach  

• zgrany zespół i przyjazną atmosferę 

• atrakcyjny system motywacyjny 

• pożyczki na cele mieszkaniowe 

• ofertę produktową banku na atrakcyjnych warunkach 

• prywatną opiekę zdrowotną 

• możliwość wyboru spośród bogatej oferty świadczeń pozapłacowych w ramach systemu 

kafeteryjnego 



• ciekawe akcje w ramach programu propagującego zdrowy styl życia „BeHealthy” 

• dofinansowanie do „Rajdu Bankowca” - wyjazdu jedynego w swoim rodzaju 

 

 

Nasza oferta benefitowa zawiera również rozwiązania dla osób z niepełnosprawnością 

 

Jesteśmy otwarci na zatrudnienie osób z niepełnosprawnością. 

 

 


