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Szukasz pracy z przesłaniem, 
w najbardziej rozwojowej branży?
Spółka Akcyjna istniejąca na rynku od 2002 roku, działająca w sektorze B2B, 
która dzięki świadczonym usługom umożliwia polskim �rmom realizować 
ustawowe obowiązki z zakresu ochrony środowiska, poszukuje kandydata 
na stanowisko:

Specjalista ds. Sprzedaży
 
Jeśli jesteś osobą kreatywną i samodzielną w działaniu, 
lubisz stawiać czoło wyzwaniom i nawiązywać 
nowe kontakty:
DOŁĄCZ DO NAS!

Do obowiązków zatrudnionej osoby należeć będzie m.in.
> nawiązywanie kontaktów biznesowych z przedsiębiorcami z całego kraju,
> prezentacja oferty zdalnie oraz bezpośrednio u klienta, 
> prowadzenie negocjacji i podpisywanie umów handlowych,
> samodzielne kształtowanie warunków współpracy z przedsiębiorcami.

Od kandydatów oczekujemy:
> zaangażowania w realizowane projekty sprzedażowe,
> otwartości na ludzi, komunikatywności na wysokim poziomie, 
 zdolności budowania relacji,
> ambicji w podejściu do realizacji celów,
> efektywnego działania w realizacji planów.

Oferujemy:
> partnerski system wynagrodzenia,
> zatrudnienie w oparciu o umowę o pracę,
> motywujący system premiowy, powiązany z efektami pracy,
> wyzwania – dla najlepszych możliwość objęcia opieki nad jednym 
 z projektów sprzedażowych,
> on boarding oraz stałe podnoszenie kwali�kacji poprzez uczestnictwo 
 w szkoleniach wewnętrznych i zewnętrznych (produktowych, 
 sprzedażowych, dotyczących przepisów prawa),
> dodatkowe bene�ty: karta multisport.
> i wiele innych – sprawdź jak się u nas pracuje,
    zobacz "Jak się u nas pracuje" >>

Aplikacje zawierające CV i list motywacyjny prosimy przesyłać 

na adres e-mail: info@ekocykl.org 
Miejsce pracy: Warszawa

Tworzymy ambitny zespół młodych ludzi z bogatym doświadczeniem, 
którym chętnie się podzielimy, a w rewanżu chętnie przyjmiemy Twój entuzjazm, 
pozytywną energię i wkład w rozwój naszej spółki. 

„Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb
niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych
osobowych T.J. Dz. U. z 2002 r. nr 101 poz. 926 ze zm.)” 

„Po zapoznaniu się z informacjami dotyczącymi ochrony danych osobowych (pełna treść https://ekocykl.org/
informacja-o-ochronie-danych-osobowych/), w przypadku chęci udziału w procesie rekrutacyjnym, prosimy 
o zawarcie określonych zgód w dokumentach rekrutacyjnych.”
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