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Prezydent Miasta Stotecznego Warszawy

ogtasza nabdr kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie
Miasta Stotecznego Warszawy, pl. Bankowy 3/5 00-950 Warszawa

inspektor ds. architektury i urbanistyki
w Wydziale Architektoniczno-Budowlanym Potudnie
Biura Architektury i Planowania Przestrzennego
Termin sktadania dokumentéw: 14 pazdziernika 2022 r.
Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
Glowne odpowiedzialnosci:

e realizacja zadan w zakresie architektury i budownictwa, w szczegdlnosci
administracji architektoniczno-budowlanej;

e prowadzenie postepowan administracyjnych w zakresie administracji
architektoniczno-budowlanej;

e opracowywanie projektéw decyzji o pozwolenie na budowe wynikajacych z ustawy
Prawo Budowlane;

e prowadzenie spraw zwigzanych z przygotowywaniem zaswiadczen i innych
stanowisk wymaganych przepisami prawa, udostepnianie dokumentow i
informacji, przekazywanie odwotan i akt do Wojewody, PINB i innych organéw.

Charakterystyka pracy:

e przygotowywanie projektéw pism wynikajgcych z ustawy Prawo Budowlane,
ustawy o witasnosci lokali i przepiséw prawa miejscowego tzn. planéw
miejscowych;

e archiwizowanie prowadzonych postepowan administracyjnych

e praca na stanowisku zwigzana jest ze znajomoscig zagadnien dotyczacych ww.
zadan oraz m.in. nastepujacych aktéw prawnych: ustawa Prawo budowlane;
ustawa o szczegdlnych zasadach realizacji inwestycji w zakresie drég publicznych;
ustawa o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym; ustawa o udostepnianiu
informacji o srodowisku i jego ochronie, udziale spoteczefistwa w ochronie
$rodowiska oraz ocenach oddziatywania na $rodowisko; ustawa o gospodarce
nieruchomosciami; ustawa Kodeks postepowania administracyjnego; ustawa o
samorzadzie powiatowym; ustawa o dostepie do informacji publicznej; przepisy
prawa z zakresu ochrony danych osobowych.



Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
Miejsce pracy: praca w budynku przy Al. Jerozolimskich 44, pietro VI w Warszawie.

Budynek niedostosowany dla os6b niedowidzacych i niewidzgacych. W budynku znajduje
sie winda, ktéra umozliwia wjazd wdzkiem. Ciagi komunikacyjne o szerokosci
umozliwiajacej poruszanie sie wézkiem. W pomieszczeniu pracy dojscia i przejscia
odpowiadajg szerokosci dla wozkow. W budynku znajdujq sie toalety przystosowane dla
potrzeb oséb poruszajacych sie na wozku.

Stanowisko pracy: stanowisko pracy zwigzane z: pracq przy komputerze, obstugg
urzadzen biurowych, przemieszczaniem sie wewnatrz budynku, wspétpraca z instytucjami
zewnetrznymi oraz interesantami. Na stanowisku pracy brak specjalistycznych urzadzen
umozliwiajacych prace osobom niewidomym, stabowidzgacym oraz niestyszacym.

Wymagania niezbedne:

e obywatelstwo polskie;

e petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

e niekaralnos¢ za umysline przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe;

e nieposzlakowana opinia;

e umiejetnos¢ sprawnej obstugi komputera weryfikowana poprzez aplikowanie na to
stanowisko wytgcznie drogq elektroniczng;

e wyksztatcenie wyzsze I lub II stopnia z zakresu architektury i urbanistyki,
architektury krajobrazu, gospodarki przestrzennej, budownictwa, inzynierii
$rodowiska;

e minimum 3-letni staz pracy;

e powyzej 2-letnie doswiadczenie zawodowe w zakresie architektury, budownictwa,
urbanistyki, planowania przestrzennego;

e wymagane kompetencje: identyfikacja z Urzedem, sumiennos$¢, samodzielnosg,
komunikacja, wspétpraca z klientem zewnetrznym i wewnetrznym.

Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych: W miesiacu poprzedzajacym
date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych
w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

e curriculum vitae z przebiegiem nauki i pracy zawodowej;

e list motywacyjny;

e kserokopia dyplomu ukoniczenia studiéw wyzszych I lub II stopnia z zakresu
architektury i urbanistyki, architektury krajobrazu, gospodarki przestrzennej,
budownictwa, inzynierii Srodowiska;



e kserokopie $wiadectw pracy dokumentujacych wymagany minimum 3-letni staz
pracy lub zaswiadczenie o zatrudnieniu, zawierajgce okres zatrudnienia, w
przypadku pozostawania w stosunku pracy;

e kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosc¢ w przypadku
kandydata zamierzajgcego skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a
ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t. j.
Dz. U. z 2022 r. poz. 530);

e odznaczenie w elektronicznym formularzu oswiadczen: o posiadanym
obywatelstwie, o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni
praw publicznych, o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe, o nieposzlakowanej opinii oraz o wyrazeniu zgody na przetwarzanie
danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb tej rekrutacji jest
rownoznaczne ze ztozeniem o$wiadczenia.

Szczegotowe informacje dotyczgace wymaganych dokumentow dostepne sg na stronie
Urzedu m.st. Warszawy pod adresem: https://erekrutacje-
bip.um.warszawa.pl/procedura.php

Osoby zainteresowane prosimy o sktadanie wymaganych dokumentéw zgodnie z trescig
ogtoszenia wytgcznie poprzez wypetnienie i przestanie drogq elektroniczng formularza
aplikacyjnego w systemie elektronicznej rekrutacji urzedu dostepnego na stronie
internetowej www.bip.warszawa.pl

Kandydatom niemajgacym mozliwosci skorzystania z Internetu, urzad/urzad dzielnicy
umozliwi dostep do Internetu i ztozenie aplikacji drogq elektroniczng, w swoich
siedzibach: Urzad m.st. Warszawy (pl. Bankowy 2, 00-950 Warszawa; pietro 14, Punkt
obstugi klienta) oraz w siedzibach urzedéw dzielnic m.st. Warszawy.
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