
Kancelaria Prof. Marek Wierzbowski i Partnerzy – Adwokaci i Radcowie Prawni z siedzibą w 
Warszawie poszukuje studenta II-IV roku prawa do praktyki prawa nieruchomości oraz 
projektów inwestycyjno-budowlanych. 
 
Wymagania: 

• status studenta II-IV roku prawa; 
• zainteresowanie prawnymi aspektami obrotu i zagospodarowania nieruchomości (w 

szczególności zagadnieniami prawa rzeczowego, prawa budowlanego oraz prawa 
ochrony środowiska), 

• dyspozycyjność min. 4 dni w tygodniu, 
• umiejętność pracy w zespole, 
• znajomość MS Office (w szczególności Word, Outlook, PowerPoint) i znajomość 

aktualnych systemów informacji prawnej (LEX, Legalis), 
• staranność i odpowiedzialność w realizacji powierzonych zadań. 

 
Zakres obowiązków: 

• zarządzanie obiegiem korespondencji; 
• przygotowanie, edytowanie oraz archiwizacja dokumentów; 
• monitorowanie statusu spraw prowadzonych przez prawników kancelarii, kontakt z 

sądami i organami administracyjnymi, nadzór nad kalendarzami; 
prowadzenie akt spraw; 

• wsparcie merytoryczne i organizacyjne prawników kancelarii (w tym 
przygotowywanie analiz orzecznictwa, przygotowywanie projektów pism, umów i 
opinii prawnych, kompletowanie i wysyłka pism procesowych). 

 
Oferujemy: 

• odpłatne praktyki z możliwością nawiązania stałej współpracy; 
• pracę w przyjaznej atmosferze w dogodnej lokalizacji (bezpośrednio przy stacji metra 

Politechnika); 
• możliwość zdobycia umiejętności praktycznych oraz doświadczenia w pracy przy 

ciekawych i skomplikowanych projektach. 
 
Aplikację (CV oraz list motywacyjny) prosimy przesyłać na 
adresy: m.kalinowska@wierzbowski.com w tytule wpisując „STUDENT.NIERUCHOMOŚCI: 
Imię i Nazwisko”.  
Prosimy o zawarcie w dokumentach klauzuli o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych 
dla celów procesu rekrutacji. 
Administratorem danych jest Kancelaria Prof. Marek Wierzbowski i Partnerzy – Adwokaci i 
Radcowie Prawni z siedzibą w Warszawie, ul. Mokotowska 15A lok. 17, 00-640 Warszawa 
(dalej „Kancelaria”). Podanie danych jest dobrowolne, są one wykorzystywane dla celów 
rekrutacji prowadzonych przez Kancelarię, na podstawie zgody Kandydata (art. 6 ust. 1 lit. a) 
RODO). Istnieje możliwość cofnięcia zgody lub zgłoszenia sprzeciwu wobec przetwarzania 
danych, żądania do nich dostępu, sprostowania, usunięcia, ograniczenia przetwarzania oraz 
przeniesienia. Dane przechowywane są do cofnięcia zgody lub zgłoszenia sprzeciwu. 
Każdemu przysługuje prawo skargi do organu nadzorczego ds. ochrony danych. 
 


