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Prezydent Miasta Stotecznego Warszawy

ogtasza nabdér kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie
Miasta Stotecznego Warszawy, pl. Bankowy 3/5 00-950 Warszawa

inspektor ds. bezpieczenstwa i porzadku publicznego

w Delegaturze Biura Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego w
Dzielnicy Praga-Potudnie

Termin skladania dokumentéw: 21 marca 2022 r.
Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
Glowne odpowiedzialnosci:

e realizacja zadan dotyczacych bezpieczenstwa i porzadku publicznego, wspétpraca
z instytucjami i podmiotami w zakresie realizacji programéw poprawy
bezpieczenstwa i porzadku publicznego, ocena efektywnosci i skutecznosci
podejmowanych dziatan,

e realizacja zadan z zakresu zarzadzania kryzysowego. Monitorowanie i
analizowanie zagrozen. Wspotdziatanie z podmiotami odpowiedzialnymi za
zarzadzanie kryzysowe i ochrone ludnosci,

e realizacja zadan obronnych w szczegélnosci dotyczacych: planowania obronnego,
kwalifikacji wojskowej, akcji kurierskiej, $wiadczen na rzecz obrony.

Charakterystyka pracy:

e wykonywanie zadan w zakresie spraw obronnych, w tym: udziat w przygotowaniu
i realizacji akcji kurierskiej w dzielnicy, prowadzenie postepowan
administracyjnych, wspétudziat w realizacji zadan delegatury dotyczacych
przygotowania i prowadzenia kwalifikacji wojskowej, udziat w opracowaniu planu
$wiadczen osobistych oraz planu $wiadczen rzeczowych przewidzianych do
wykonania w razie ogtoszenia mobilizacji i w czasie wojny oraz stata aktualizacja
tych plandw,

e wykonywanie zadan w zakresie zarzadzania kryzysowego i ochrony ludnosci, w
tym: wspotpraca przy opracowywaniu Planu Zarzadzania Kryzysowego m.st.
Warszawy, udziat w przegladach i wizjach lokalnych dotyczacych realizacji zadan
zwigzanych z ochrong ludnosci, wspétudziat w organizowaniu ewakuaciji ludnosci w
przypadku masowego zagrozenia dla zycia i zdrowia, obstuga radiostacji
pracujacych w systemie tgcznosci zarzadzania kryzysowego oraz urzadzen
systemu alarmowania i ostrzegania,



¢ wykonywanie zleconych zadan z zakresu bezpieczenstwa publicznego, w tym:
udziat w pracach grup osiedlowych, pozyskiwanie do wspotpracy aktywnych
spotecznie mieszkancéw, sporzadzanie dokumentacji z realizacji programéw
poprawy bezpieczenstwa, biezace gromadzenie, weryfikacja i aktualizacja
informacji w zakresie bezpieczenstwa publicznego, udziat w wizjach lokalnych i
sprawdzeniach na terenie dzielnicy w miejscach lokalnych zagrozen dla
bezpieczenstwa i porzadku publicznego, wskazywanie miejsc niebezpiecznych dla
potrzeb opracowania tras patroli ponadnormatywnych,

e wykonywanie zadan z zakresu ochrony informacji niejawnych, w tym: nadzér nad
obiegiem dokumentéw niejawnych oznaczonych klauzulg ,zastrzezone” w urzedzie
dzielnicy, w tym ich rejestrowanie i przechowywanie, udostepnianie lub
wydawanie dokumentéw niejawnych osobom do tego uprawnionym,
egzekwowanie zwrotu dokumentow niejawnych do Punktéw Przechowywania
Dokumentéw Niejawnych, kontrola przestrzegania wtasciwego oznaczania i
rejestrowania dokumentéw niejawnych w urzedzie dzielnicy,

e praca na stanowisku zwigzana jest ze znajomosciq zagadnien dotyczacych ww.
zadan oraz m.in. nastepujacych aktow prawnych: ustawa o zarzadzaniu
kryzysowym, ustawa o stanie kleski zywiotowej, ustawa o powszechnym
obowigzku obrony Rzeczpospolitej Polskiej, ustawa o ochronie przeciwpozarowej,
ustawa Kodeks postepowania administracyjnego, ustawa o ochronie informacji
niejawnych, ustawa o ustroju m.st. Warszawy, ustawa o samorzadzie gminnym i
powiatowym oraz przepiséw prawa z zakresu ochrony danych osobowych.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

Miejsce pracy: praca w budynku i poza budynkiem Urzedu. Wejscie do budynku z
poziomu terenu. Drzwi wejsciowe do budynku o szerokosci uniemozliwiajacej wjazd
wozkiem; drzwi nie otwierajg sie automatycznie. W budynku brak windy. Toaleta dla
0s0b z niepetnosprawnoscig usytuowana na parterze budynku. Budynek niedostosowany
dla oséb niewidomych, stabowidzacych i niestyszacych.

Stanowisko pracy: stanowisko pracy zwigzane z pracg przy komputerze, obstugq
urzadzen biurowych, prowadzeniem rozméw telefonicznych, kontaktem z klientem oraz
przemieszczaniem sie wewnatrz budynku i pracg w terenie. Na stanowisku pracy brak
specjalistycznych urzadzen umozliwiajacych prace osobom niewidomym, stabowidzgcym
oraz niestyszacym.

Wymagania niezbedne:

e obywatelstwo polskie,

e petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

e niekaralnos¢ za umysline przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

e nieposzlakowana opinia,

e umiejetnos¢ sprawnej obstugi komputera weryfikowana poprzez aplikowanie na to
stanowisko wytacznie drogq elektroniczna,

e wyksztatcenie wyzsze minimum I stopnia,



e minimum 3-letni staz pracy,

e powyzej potroczne doswiadczenie zawodowe z zakresu zarzgdzania kryzysowego,
bezpieczenstwa publicznego, spraw obronnych,

¢ wymagane kompetencje: identyfikacja z Urzedem, sumiennos¢, samodzielnosg,
komunikacja, wspétpraca, dgzenie do rezultatéw, obstuga klienta zewnetrznego
lub wewnetrznego.

Wymagania dodatkowe:

e wyksztatcenie wyzsze minimum I stopnia z zakresu: administracji,
bezpieczenstwa, bezpieczenstwa publicznego, zarzadzania kryzysowego, ochrony
ludnosci, polityki spotecznej, pedagogiki, resocjalizacji, nauk politycznych,
psychologii, fizyki i techniki jadrowej, biologii, chemii, geografii, kartografii,
inzynierii Srodowiska, hydrologii, hydrotechniki, budownictwa wodnego,
ratownictwa lub jednolite magisterskie na kierunku prawo,

e prawo jazdy kategorii B,

e komunikatywna znajomosc¢ jezyka angielskiego.

Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych: W miesiacu poprzedzajacym
date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych
w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu os6b niepeilnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

e curriculum vitae z przebiegiem nauki i pracy zawodowej,

e list motywacyjny,

e kserokopia dyplomu ukoniczenia studiéw wyzszych minimum I stopnia,

e kserokopia $wiadectw pracy dokumentujgcych wymagany minimum 3-letni staz
pracy lub zaswiadczenie o zatrudnieniu, zawierajace okres zatrudnienia, w
przypadku pozostawania w stosunku pracy,

e kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos$¢ w przypadku
kandydata zamierzajgcego skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a
ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t. j.
Dz. U. z 2019 r. poz. 1282),

e odznaczenie w elektronicznym formularzu oswiadczen: o posiadanym
obywatelstwie, o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni
praw publicznych, o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo s$cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe, o nieposzlakowanej opinii oraz o wyrazeniu zgody na przetwarzanie
danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb tej rekrutacji jest
rownoznaczne ze ztozeniem o$wiadczenia.

Szczegotowe informacje dotyczgace wymaganych dokumentéw dostepne sg na stronie
Urzedu m.st. Warszawy pod adresem: https://erekrutacje-
bip.um.warszawa.pl/procedura.php



https://erekrutacje-bip.um.warszawa.pl/procedura.php
https://erekrutacje-bip.um.warszawa.pl/procedura.php

Osoby zainteresowane prosimy o sktadanie wymaganych dokumentéw zgodnie z trescig
ogtoszenia wytgcznie poprzez wypetnienie i przestanie drogq elektroniczng formularza
aplikacyjnego w systemie elektronicznej rekrutacji urzedu dostepnego na stronie
internetowej www.bip.warszawa.pl

Kandydatom niemajgcym mozliwosci skorzystania z Internetu, urzad/urzad dzielnicy
umozliwi dostep do Internetu i ztozenia aplikacji drogq elektroniczng, w swoich
siedzibach: Urzad m.st. Warszawy (pl. Bankowy 2, 00-095 Warszawa; pietro 14, Punkt
obstugi klienta) oraz w siedzibach urzedéw dzielnic m.st. Warszawy.


http://www.bip.warszawa.pl/

