Dyrektor Osrodka Pomocy Spofecznej Dzielnicy Targowek m. st. Warszawy

Ogtasza rekrutacje kandydatéw na wolne stanowisko pomocnicze i obstugi
Pracownik socjalny w Filii Nr 1 .
Osrodka Pomocy Spotecznej Dzielnicy Targowek m. st. Warszawy, ul. Sw. Wincentego 87

Do giownych zadan osoby zatrudnionej na tym stanowisku bedzie nalezalo miedzy
innymi:

e Przeprowadzanie rodzinnych wywiadéw s$rodowiskowych w rejonie dziatania dla
celéw pomocy spotecznej oraz innych, wynikajacych z przepiséw obowigzujgcego
prawa oraz terminowe kompletowanie petnej wymaganej przepisami
i uzasadnionej specyfikg $rodowiska dokumentacji w zakresie udzielania
$wiadczen z pomocy spotecznej 0os6b ubiegajacych sie o pomoc.

e Rozpoznawanie i ustalanie potrzeb w zakresie pomocy spotecznej w rejonie
dziatania, ustalanie diagnozy socjalnej i planowanie wiasciwej pomocy

e Prowadzenie pracy socjalnej i rozwijanie form pomocy dostosowanych do potrzeb
0s0b i rodzin potrzebujacych wsparcia.

e Prowadzenie pracy z rodzing, klientem na zasadzie szeroko rozumianej etyki
zawodowej, tj. fachowosci, uprzejmosci, zrozumienia z zachowaniem tajemnicy
informacji uzyskanych w toku czynnosci zawodowych, takze po ustaniu
zatrudnienia, chyba, ze dziata to przeciwko dobru osoby lub rodziny zgodnie z art.
119 ust.2 pkt 5 ustawy o pomocy spotecznej.

e \Wspoilpraca w zakresie pomocy spotecznej z instytucjami, organizacjami
spotecznymi, zwigzkami wyznaniowymi dziatajacymi w rejonie pracy pracownika
socjalnego.

e Realizowanie wszelkich majacych zastosowanie w pomocy spotecznej programow
rzadowych oraz zadan wiasnych gminy.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku

Miejsce pracy: Praca w budynku Filii Nr 1 Os$rodka na parterze. Bezpieczne warunki
pracy. Budynek wyposazony w platforme umozliwiajaca dojazd wdzkiem inwalidzkim do
windy gtéwnej. Drzwi i korytarze o odpowiedniej szerokosci, umozliwiajace poruszanie sie
wozkiem inwalidzkim. Powierzchnia pomieszczenia pracy oraz szeroko$¢ przejsc
umozliwia poruszanie sie wézkiem inwalidzkim. Toalety dostosowane do poruszania sie
wozkami inwalidzkimi. Na stanowisku pracy brak specjalistycznych urzadzen
umozliwiajgcych prace osobom niewidomym

Stanowisko pracy: Na stanowiskach pracy wykonywane sg czynnosci zwigzane
z pracami ogoélnymi przy komputerze, przygotowywaniem dokumentéw w wersji
papierowej i elektronicznej (wprowadzanie wywiadéw s$rodowiskowych). W zaleznosci od
potrzeb pracownicy wychodzg do innych obiektdéw, w ktérych prowadzi dziatalnos¢ zaktad
pracy. Ponadto pracownik wykonuje czynnosci stuzbowe w terenie: wizyty w prywatnych
domach o0séb korzystajacych z pomocy osrodka, spotkania z pedagogami szkolnymi,
strazq miejska, policja, wywiady $rodowiskowe itp. Stanowisko pracy zwigzane jest
z pracg przy komputerze, prowadzeniem rozmow telefonicznych oraz z przemieszczaniem
sie wewnatrz budynku.

Wymagania niezbedne:

e obywatelstwo polskie (o stanowisko moga ubiega¢ sie rowniez osoby
nieposiadajace obywatelstwa polskiego zgodnie z art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz,
1282),

e petna zdolnos¢ do czynnoséci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

e niekaralno$¢ za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe,




wyksztatcenie zgodne z wymaganiami okreslonymi w art. 116 ust. 1 ustawy z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej tj.

a) dyplom ukonczenia kolegium pracownikow stuzb spotecznych lub

b) dyplom ukoriczenia studidow wyzszych na kierunku praca socjalna lub

c) dyplom ukonczenia do dnia 31.12.2013r. studidw wyzszych o specjalnosci
przygotowujacej do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkow:
pedagogika, pedagogika specjalna, politologia, polityka spoteczna, psychologia,
socjologia lub nauki o rodzinie.

umiejetnos¢ obstugi komputera,

samodzielno$¢ w dziataniu oraz umiejetno$¢ podejmowania decyzji,

odpornos¢ na stres,

efektywnosc¢ dziatania,

komunikatywnos¢,

umiejetnos$¢ stosowania odpowiednich przepiséw.

Wymagania dodatkowe:

Znajomos¢ obowigzujacych regulacji oprawnych w poszczegdlnych zakresach:

Pomoc spoteczna - ustawa o pomocy spotecznej, ustawa o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie.

Whpieranie rodziny - ustawa o wspieraniu rodziny i pieczy zastepczej. Kodeks
rodzinny i opiekunczy, ustawa o $wiadczeniach rodzinnych, ustawa o pomocy
panstwa w wychowywaniu dzieci

Postepowanie administracyjne - kodeks postepowania administracyjnego,
orzecznictwa sadéw administracyjnych w tym obszarze

Ochrona danych osobowych - ustawa o ochronie danych osobowych, ustawa
o dostepie do informacji publicznej.

Przeciwdziatanie bezrobociu - ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy

Zdrowie- ustawa o ochronie zdrowia psychicznego, ustawa o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze $rodkow publicznych

Wolontariat -ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie

Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

podpisane odrecznie: kwestionariusz osobowy z przebiegiem nauki i pracy
zawodowej oraz list motywacyjny,

kopie dokumentow potwierdzajagcych wymagane wyksztatcenie,

kopie $wiadectw pracy dokumentujagcych wymagany staz pracy lub
zaswiadczenie o zatrudnieniu, zawierajgce okres zatrudnienia, w przypadku
pozostawania w stosunku pracy,

podpisane odrecznie oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie*,

kopia dokumentu potwierdzajacego znajomos¢ jezyka polskiego (dotyczy oséb
nieposiadajacych obywatelstwa polskiego),

podpisane odrecznie oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych
oraz korzystaniu z petni praw publicznych*,

podpisane odrecznie oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym
wyrokiem sgdu za umysline przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe*,

o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w sktadanych dokumentach w przypadku jesli zakres tych danych
wykracza poza dane osobowych wymagane przepisami art. 22! § 1 i § 4 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy, w szczegolnosci zawierajq szczegodlne
kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO¥*,

osoby ubiegajace sie o zatrudnienie zamierzajace skorzysta¢ z uprawnienia,




o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych
zobowigzani sq dostarczy¢ kopie dokumentéw potwierdzajacych
niepetnosprawnosc.

* Druki kwestionariusza i oswiadczen do pobrania na stronie Osrodka.

Osoby zainteresowane prosimy o dostarczenie osobiscie kompletu dokumentéw do Filii
Nr 1 Osrodka Pomocy Spotecznej Dzielnicy Targdéwek, ul. Sw. Wincentego 87 lub
przestanie za posrednictwem poczty na adres:

Osrodek Pomocy Spotecznej Dzielnicy Targowek m. st. Warszawy,
i Filia Nr 1
ul. Sw. Wincentego 87, 03-291 Warszawa

z dopiskiem na kopercie:
» Pracownik socjalny w Filii Nr 1”

Dokumenty mozna réowniez sktada¢ mailowo na adres:

ops.tarfl@ops-targowek.waw.pl

Oferty odrzucone i niespetniajgce okreslonych wymagan zostang komisyjnie zniszczone




