
Cyber Szkoła Przyszłości dla nowej IT-generacji "KIBERone” w Warszawie, zaprasza do 

projektu osobę na stanowisko manager zarządzający. Jesteśmy zainteresowani 

zmotywowanymi i zaangażowanymi pracownikami. 

 

Wymagania: 

- Wykształcenie wyższe; 

- Doświadczenie w zarządzaniu zespołem; 

- Umiejętność bardzo dobrej organizacji pracy oraz pracy w zespole; 

- Nastawienie na jakość i terminowość; 

- Doświadczenie w budowaniu i realizacji strategii sprzedażowej; 

- Pozytywna energia, entuzjazm i wysoka kultura osobista. 

 

Zakres obowiązków: 

- Organizacja zespołu, przydzielanie obowiązków; 

- Nadzór nad realizacją zadań; 

- Finansowe prowadzenie zespołu; 

- Dokumentacja pracy; 

- Telefoniczna oraz mailowa obsługa klientów KiberOne na wysokim poziomie: 

Odpowiadanie na zapytania dot. świadczonych usług; 

Rejestracja klientów firmy w wewnętrznym systemie; 

Promowanie usług potencjalnym klientom oraz utrzymywanie dobrych relacji na poziomie 

Oczekiwań z obecnymi klientami; 

     Skuteczne finalizowanie sprzedaży 

Zapewnienie wsparcia administarcyjnego i technicznego; 

 

Oferujemy: 

- pożądany i aktualny produkt w zakresie cyber-edukacji dla dzieci; 

- możliwość zdobywania wiedzy we współpracy ze światowymi liderami z branży IT (w tym 

przedstawiciele z Doliny Krzemowej); 

- pełny etat; 

- pracę w młodym, dynamicznym zespole; 

- niezbędne narzędzia pracy; 

- możliwość rozwoju zawodowego; 

- czas pracy: od 9:00 do 18:00; 

Jesteś zainteresowany? Wyślij CV na mail mazowia.biuro@gmail.com 

 

 



Cyber Szkoła Przyszłości dla nowej IT-generacji "KIBERone” w Warszawie, zaprasza do 

projektu osobę na stanowisko manager ds. rozwoju . Jesteśmy zainteresowani 

zmotywowanymi i zaangażowanymi pracownikami. 

 

 

 Oferujemy: 

- pożądany i aktualny produkt w zakresie cyber-edukacji dla dzieci; 

- możliwość zdobywania wiedzy we współpracy ze światowymi liderami z branży IT (w tym 

przedstawiciele z Doliny Krzemowej); 

- pełny etat; 

- atrakcyjny system wynagrodzenia; 

- pracę w młodym, dynamicznym zespole; 

- niezbędne narzędzia pracy; 

- możliwość rozwoju zawodowego. 

 

Zakres obowiązków: 

 

 

- dbanie o najwyższy standard obsługi klienta; 

- nawiązywanie oraz podtrzymywanie pozytywnych relacji z klientami; 

- analizowanie potrzeb klientów i doradzanie w zakresie doboru optymalnych rozwiązań 

- skuteczne finalizowanie sprzedaży 

- dokumentacja pracy 

- komunikacja z rodzicami 

wprowadzanie danych - praca w systemie CRM 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Jesteś zainteresowany? Wyślij CV na mail mazowia.biuro@gmail.com 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Specjalista ds. Sprzedaży. 

Miejsce pracy – Warszawa lub zdalnie 

 

Jeśli możesz pochwalić się: 

• doświadczeniem, popartym sukcesami w aktywnym, telefonicznym pozyskiwaniu 

klientów; 

• niebywałą komunikatywnością i pozytywnym nastawieniem; 

• orientacją na osiąganie celów i samodzielnością w realizacji zadań; 

• wysoką kulturą osobistą, wyraźną wymową, kreatywnością, punktualnością; 

• dobrą znajomością obsługi komputera; 

 

Czego oczekujemy od Ciebie: 

• kształtowania pozytywnego wizerunku firmy; 

• samodzielnego myślenia; 

• umiejętności radzenia sobie w trudnych sytuacjach; 

• identyfikowania oczekiwań i potrzeb klienta; 

• osiągania założonych planów sprzedażowych; 

• przygotowania ofert oraz prowadzenie negocjacji handlowych. 

 

Czego możesz oczekiwać od nas: 

• umowa zlecenie; 

• szkolenia wdrażające w zakres obowiązków; 

• uczciwe, przejrzyste warunki wynagradzania; 

• uznania za wyniki, które osiągniesz. 

 

Jesteś zainteresowany? Wyślij CV na mail mazowia.biuro@gmail.com 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Szkoła Programowania i Zawodów IT dla dzieci od 6 do 14 lat "KIBERone” poszukuje  

asystenta-pedagoga. 

 

 Oferujemy: 

- pożądany i aktualny produkt w zakresie edukacji cyfrowej dla dzieci; 

- pracę w bardzo miłym i zgranym zespole; 

- elastyczne godziny pracy, możliwość łączenia ze stałą pracą lub studiami; 

- możliwość rozwoju w sprzedaży oraz kontakcie z klientem; 

- kawa & herbata. 

 

 Obowiązki: 

- obowiązki recepcyjne, sprawdzenie obecności i przekazywanie informacji klientom; 

- przeprowadzenie aktywnych i angażujących przerw uczniom Szkoły (dzieci 6-14 lat); 

- nawiązywanie dobrego kontaktu z dziećmi i wsparcie Tutorów na zajęciach; 

- uczestnictwo w różnych wydarzeniach i imprezach. 

 

 Wymagania: 

- wykształcenie wyższe, (najlepiej studenci, ale dostępni w tygodniu w godz. 

popołudniowych); 

- odporność na stres; 

- dobre nastawienie i chęć do współpracy z dziećmi; 

- doświadczenie w pracy z dziećmi. 

 

 Warunki pracy i wynagrodzenie: 

- praca w tygodniu po godz.16:00 i w weekend od 10:00 do 15:00; 

- wynagrodzenie 20 zł/godz; 

- rozwój w międzynarodowej firmie. 

 

 

 Jesteś zainteresowany? Wyślij CV na mail kiberone.coo@gmail.com 

 Lub zadzwoń do nas +48 606 550 031 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

W związku z bardzo szybkim rozwojem i sporym zainteresowaniem Szkoła Programowania i 

Zawodów IT dla dzieci od 6 do 14 lat KIBERone rozszerza swój zespół i poszukuje do 

współpracy mentorów-korepetytorów! 

 

 Oferujemy: 

- pożądany i aktualny produkt w zakresie edukacji cyfrowej dla dzieci; 

- materiały i plany zajęć z dokładnymi instrukcjami do każdej lekcji; 

- elastyczne godziny pracy, możliwość łączenia ze stałą pracą; 

- możliwość zdobywania wiedzy we współpracy ze światowymi liderami z branży IT (w tym z 

przedstawicielami z Doliny Krzemowej). 

 

 Obowiązki: 

- prowadzenie zajęć i przekazywanie wiedzy uczniom Szkoły programowania KIBERone 

(dzieci 6-14 lat); 

- uczestnictwo w różnych wydarzeniach i konferencjach. 

 

 Wymagania: 

- wykształcenie wyższe, preferowane informatyczne (mogą być studenci, ale dostępni w 

tygodniu w godz. popołudniowych); 

- znajomość algorytmizacji; 

- znajomość podstaw informatycznych; 

- znajomość kilku języków programowania. 

 

 Warunki pracy: 

- zajęcia w tygodniu po godz. 16:00 i w weekendy od 10:00 do 18:00; 

- rozwój w międzynarodowej firmie. 

- opłata 60 zł. netto na godzinę 

 

Jesteś zainteresowany? 

Wyślij CV na mail mazovia.biuro@gmail.com 

 


