Zatgcznik do Programu studiow

PROGRAM PRAKTYK ZAWODOWYCH
KIERUNEK: nauki o rodzinie
PROFIL: og6élnoakademicki

I. Postanowienia ogdlne

§1
Praktyki zawodowe stanowig integralng czes$¢ procesu ksztatcenia studentow na kierunku nauki o
rodzinie. Mogg one odbywac si¢ wylgcznie w czasie wolnym od innych zaje¢ dydaktycznych,
zaréwno w toku roku akademickiego, jak rowniez w przerwach mi¢dzysemestralnych.
Praktyki stuza przede wszystkim zastosowaniu wiedzy nabytej w trakcie studiow; rozwijaniu
umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych. Stanowig rowniez okazj¢ do bezposredniego kontaktu z
potencjalnym pracodawca — zapoznania si¢ z wewngtrzng pragmatyka funkcjonowania miejsca
odbywania praktyk we wszystkich jej wymiarach.

I1. Zasady organizacji praktyk
§2

Praktyki powinny by¢ realizowane przez studenta w wymiarze 150 godzin w nastgpujacy sposob:

— praktyka wizytujgca w wymiarze 30 godzin — w trakcie pierwszego roku studiow (zaliczenie
po 2 semestrze);

— praktyka specjalizacyjna — 120 godzin — w trakcie drugiego roku studiéw (zaliczenie po 4
semestrze).

Zaliczenie praktyki stanowi warunek zaliczenia roku akademickiego.

Student dodatkowo moze zrealizowa¢ modut zaje¢ przygotowujacych do wykonywania zawodu

nauczyciela. Jest ona realizowana zgodnie z wytycznymi okreslonymi w Rozporzadzeniu Ministra

Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w sprawie standardu ksztalcenia przygotowujacego do

wykonywania zawodu nauczyciela. Program praktyk zaktada hospitacje lekcji, a nastgpnie ich

samodzielne prowadzenie pod opieka opiekuna praktyk, dzialania z zakresu pracy nauczyciela

wychowawcy, udzial w radach pedagogicznych, spotkaniach z rodzicami, wycieczkach,

zaangazowanie w przygotowanie imprez szkolnych itp.

§3
Wyboru miejsca praktyk dokonuje si¢ z listy instytucji; z ktorymi UKSW ma podpisang umowe.
W innym przypadku wymagana jest uprzednia zgoda Petnomocnika Dziekana ds. praktyk.
Wybér miegjsca praktyki powinien by¢ zwigzany z charakterem studidow i umozliwiaé realizacje
zaktadanych efektow uczenia sig.
Student moze podja¢ praktyki w nastepujacych typach instytucji:
— domy pomocy spotecznej,
— powiatowe centra pomocy rodzinie wraz z podlegltymi im jednostkami organizacyjnymi,
— os$rodki pomocy spotecznej wraz z podlegltymi im jednostkami organizacyjnymi,
— centra integracji spolecznej,
— jednostki specjalistycznego poradnictwa rodzinnego oraz osrodki interwencji kryzysowej,
— placowki opiekunczo-wychowawcze oraz regionalne placowki opiekunczo-
terapeutyczne,
— osrodki adopcyjne 1 interwencyjne
— osrodki preadopcyjne,
— placowki zapewniajace catlodobowa lub dzienng opieke nad osobami starszymi,
niepetnosprawnymi lub przewlekle chorymi, hospicja,
— o$rodki wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie o programéw korekcyjno-edukacyjnych
dla sprawcow przemocy w rodzinie,
— fundacje i stowarzyszenia majace na celu (ujgte w statucie) dzialania na rzecz rodziny,
prace¢ z rodzing i pomoc rodzinie, przygotowanie do matzenstwa lub promocje
malzenstwa oraz rodziny,



— jednostki ko$cielne dziatajgce na rzecz matzenstwa i rodziny oraz przygotowujace do
malzenstwa,

— Swietlice $srodowiskowe i terapeutyczne, miejsca aktywnosci lokalnej i inne placowki, w
tym jednostki koscielne oraz organizacje trzeciego sektora, zajmujace si¢ opieka nad
dzie¢mi i mtodzieza, wsparciem procesu edukacji oraz wychowaniem,

— instytucje edukacyjne prowadzace pedagogizacje,

— szkoly podstawowe (w przypadku praktyki nauczycielskie;j).

4. Praca praktykanta musi mie¢ charakter merytoryczny, zwigzany z dziatalno$cig instytucji, w
ktorej odbywa si¢ praktyka, a jednoczesnie powinna by¢ zgodna z kierunkiem studidéw i
kwalifikacjami studenta.

II1. Szczegétowe cele i efekty praktyki
§4

1. Praktyki realizowane na kierunku nauki o rodzinie dotycza w szczego6lnosci takich obszarow, jak:
wspieranie matzenstwa i rodziny poprzez pomoc spoteczng, asystenturg rodziny oraz poradnictwo
rodzinne, przygotowanie do matzenstwa, promocj¢ wartosci matzenstwa i rodziny oraz wsparcie
rodziny w procesie edukacji i wychowania oraz opieki nad dzie¢mi i mtodzieza, osobami
starszymi, niepelnosprawnymi oraz chorymi.

2. W toku odbywania praktyk student powinien zweryfikowac¢ swoja wiedze¢ i umiej¢tnosci uzyskane
w procesie ksztalcenia przez uczestnictwo w realizacji zadan jednostki przyjmujacej praktykanta.

3. Student powinien zapozna¢ si¢ z zadaniami; specyfika i celami przyjmujacej go jednostki lub
organizacji. Integralng cze$cia praktyk powinien by¢ udziat studenta w realizacji powierzonych
mu zadan w danej jednostce; brania odpowiedzialno$ci za podejmowane decyzje.

§5

1. Program praktyki uzupetnia ksztatcenie studentow w zakresie zdobywanej wiedzy; umiejgtnoscei i

kompetencji spotecznych.
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2. Praktyki maja na celu umozliwi¢ studentowi na wybor dalszej Sciezki zawodowej poprzez
poznanie specyfiki dziatan specjalisty od pracy z rodzing w réznych obszarach i instytucjach.

3. W toku praktyki wizytujacej student powinien zapoznac si¢ ze specyfika dziatalnosci danej
instytucji, jej zadaniami, organizacjq i charakterem pracy, rodzajem oferowanych dziatan
pomocowych, promocyjnych czy tez edukacyjnych.

4. W ramach praktyki specjalizacyjnej — student aktywnie witacza si¢ w dziatania prowadzone w
danej instytucji, towarzyszy w pracy specjalistom — pracownikom instytucji, szczegdtowo
zapoznaje si¢ z rodzajami §wiadczonych ustug i potrzebami beneficjentéw, z naciskiem na
rodzing, oraz odpowiedzialnie wykonuje powierzone mu zadania.




