Zalacznik do Programu studiéw

PROGRAM STUDENCKICH PRAKTYK ZAWODOWYCH
dla kierunku Zarzgdzanie publiczne o profilu ogélnoakademickim

I. Postanowienia ogolne
§1

Studenckie praktyki zawodowe stanowig integralng cze$¢ procesu ksztatcenia studentéw na
kierunku zarzadzanie publiczne na poziomie I stopnia o profilu ogélnoakademickim.

. Praktyki stuzg przede wszystkim zastosowaniu w praktyce wiedzy nabytej w trakcie studiow,
rozwijaniu okreslonych umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Stanowig rowniez okazje
do bezposredniego kontaktu z potencjalnym pracodawcg — zapoznania si¢ z wewngtrzng
strukturg, relacjami wewnatrzorganizacyjnymi, praktyka dziatania instytucji we wszystkich
jej wymiarach, stanowigcej miejsce odbywania praktyk.

I1. Zasady organizacji praktyk
§2

Studenci Wydzialu  Spoteczno-Ekonomicznego Uniwersytetu Kardynata Stefana
Wyszynskiego w Warszawie na kierunku Zarzgdzanie publiczne sa zobowigzani do odbycia
studenckich praktyk zawodowych w wymiarze 120 godzin i uzyskania ich zaliczenia.
Praktyki zawodowe odbywajg si¢ w trakcie II i III roku studiéw (IV i1 V semestr). Za
zrealizowanie praktyk student otrzymuje tacznie 4 punktéw ECTS.

Ogodlne zasady i tryb kierowania na praktyki okresla Regulamin praktyk studenckich w
UKSW w Warszawie.

Rozliczenie praktyk odbywa si¢ do konca semestru V, zgodnie z Regulaminem praktyk
studenckich w UKSW w Warszawie.

Prace zwigzane z procesem studenckich praktyk zawodowych koordynuje pelnomocnik ds.
praktyk, zwany dalej pelnomocnikiem. Zakres obowiazkéw pelnomocnika okresla
Regulamin praktyk studenckich w UKSW w Warszawie.

§3

Student dokonuje wyboru miejsca praktyk z listy instytucji, z ktérymi UKSW ma podpisang
umowe.

. Wybdr miejsca praktyki jest zwigzany z charakterem studiéw i umozliwia realizacjg
zakladanych efektéw uczenia sig.

Studia na kierunku Zarzgdzanie publiczne umozliwiajg uzyskanie interdyscyplinarnej wiedzy
w zakresie roznych aspektow zarzadzania publicznego, niezbednej do pracy w instytucjach
publicznych, organizacjach typu non-profit, a takze organizacjach gospodarczych,
dziatajgcych w skali lokalnej, regionalnej, panstwowej, europejskiej — dlatego tez podmiot, w
ktérym odbywana jest praktyka zawodowa powinien umozliwia¢ studentom poszerzenie i
pogtebienie praktycznego wykorzystania wiedzy z zakresu tematycznego studiow.

. Miejscem odbywania praktyki sa m.in.:

— instytucje administracji panstwowej: organy centralne i organy terenowe,
— panstwowe jednostki budzetowe, jak panstwowe instytucje kultury, panstwowe instytucje
zdrowia i opieki spotecznej,



— instytucje administracji samorzadowej: gminne, powiatowe, wojewoddzkie,

— instytucje podlegle jednostkom samorzadu terytorialnego (dla ktérych sa one podmiotem
zalozycielskim),

— instytucje i organy Unii Europejskiej oraz innych organizacji mig¢dzynarodowych,
posiadajacych swoje siedziby lub przedstawicielstwa w Polsce,

— organizacje trzeciego sektora, w tym: stowarzyszenia, fundacje, think tanki,

— instytucje analityczne i badawcze, w tym: spoteczne, ekonomiczne, statystyczne,

— podmioty gospodarcze, instytucje consultingowe, izby gospodarcze,

— firmy produkcyjno-ustugowe i przedsi¢biorstwa, zwlaszcza te dzialajgce w sferze
publicznej lub korzystajace ze Srodkéw publicznych (krajowych i europejskich),

— instytucje finansowe,

— 1inne instytucje po konsultacji z pelnomocnikiem.

5. Miejsce odbywania studenckich praktyk zawodowych powinno uwzglednia¢ potrzeby os6b
niepetnosprawnych oraz stwarza¢ przyjazne S$rodowisko pracy, dostosowane do ich
mozliwosci 1 zapewniajace realizacje ich potrzeb, w tym swobodny dostep do budynku, biurka
i pomieszczen sanitarno-socjalnych. W miare mozliwo$ci pracodawca powinien wyznaczy¢
pracownika, ktéry wspomagalby osobe¢ niepelnosprawng przy realizowaniu zadan zwigzanych
z odbywaniem praktyki.

§4

1. Podstawa zaliczenia praktyki jest dostarczenie ramowego zakresu obowigzkéw oraz
wypelnionej karty kompetencji praktykanta zawierajgcej sprawozdanie o odbyciu praktyki
zatwierdzone przez instytucj¢ organizujacg praktyke oraz opisowg ocene pracy praktykanta
jego umiejetnosci i kompetencji zdobywanych, wykorzystywanych i doskonalonych podczas
praktyk.

2. Jezeli student realizuje praktyke w dwoch lub wigcej instytucjach wowczas ocena jest Srednig
ocen ze wszystkich miejsc odbywania praktyki. W takim przypadku ostateczna decyzje, co
do oceny podejmuje pelnomocnik ds. praktyk.

II1. Szczegotowe cele praktyk
§5

1. Student kierunku Zarzgdzanie publiczne o profilu ogélnoakademickim powinien w toku
odbywanych praktyk uzyska¢ zaktadane umiej¢tnosci i kompetencje spoteczne zgodne z
opisem efektéw uczenia si¢ specyficznym dla praktyki zawodowe;j.

2. Celem praktyki jest przygotowanie studenta do aktywnego uczestnictwa w pracach
samodzielnych i zespotowych, wykonywanych w szeroko rozumianych organizacjach i
instytucjach publicznych, a takze nauczenie studenta podstaw profesjonalnego i
odpowiedzialnego postgpowania, planowania i organizacji pracy. Praktyki majg przygotowac
studenta w szczegdlnosci do: uczestnictwa w zyciu publicznym, przyjmowania réznych rdl,
planowania i organizowania pracy indywidualnej, udziatu w pracy w grupie i pelnieniu w niej
réznych funkcji, a takze rozwijania zdolnosci interpersonalnych na gruncie zawodowym oraz
profesjonalnego i etycznego radzenia sobie z trudno$ciami pojawiajagcymi si¢ w sSrodowisku
pracy.

3. Przygotowujac si¢ do odbycia praktyk student powinien zapozna¢ si¢ celami, specyfika,
zadaniami, realizowanymi przez przyjmujacg go jednostke lub instytucje.



4. W toku odbywania praktyk student realizuje powierzone mu zadania zwigzane z dziatalno$cia
danej instytucji czy organizacji. Dziatania te powinny stuzy¢ ugruntowaniu,

rozwijaniu badz zastosowaniu wiedzy i umiejetnosci, nabywanych w procesie ksztalcenia na

kierunku Zarzgdzanie publiczne.
5. Podczas realizacji praktyk student wykonuje czynnosci zgodne z celami danej organizacji.
Przyktadowe czynnos$ci wykonywane przez studenta podczas praktyk:

pozyskiwanie i przetwarzanie informacji na potrzeby instytucji,

analizowanie danych ilosciowych (statystycznych) i jakosciowych (np. analiza przekazéw
medialnych) na potrzeby organizacji,

weryfikacja i segregowanie dokumentacji,

korekta nieprawidlowos$ci w dokumentach,

kompletowanie dokumentacji,

pomoc w sprawnym obiegu dokumentéw wewnatrz organizacji i w relacjach ze
srodowiskiem zewnetrznym,

tworzenie baz danych,

przetwarzanie wszelkich form dokumentéw powstajacych w organizacji,
przygotowywanie samodzielne lub w zespole dokumentéw prasowych, komunikatéw dla
mediéw, informacji zamieszczanych na stronie internetowej organizacji,

prowadzenie komunikacji z partnerami wewnatrz organizacji oraz z jej otoczenia
zewnetrznego,

organizacja spotkan, konferencji, warsztatow szkoleniowych, briefingdéw prasowych, etc.,
praca w zespole na wspdlnym projektem / wnioskiem / dokumentem,

wspotorganizacja badan sondazowych dla organizacji,

przygotowywanie dokumentéw zgtoszeniowych i rozliczeniowych dla ZUS, US, bankéw,
itp.,

przygotowywanie ofert i uméw dla kontrahentéw,

inne okreslone przez organizacj¢, w ktorej realizowana jest praktyka, zgodne z § 5 pkt. 4.
niniejszego Programu.

§6

Program praktyk uzupelnia ksztalcenie studentéw w zakresie zdobywanej wiedzy, umiejgtnosci

i kompetencji spotecznych, szczegdlnie poprzez:

wykorzystania w praktyce wiadomosci 1 umiejetnosci zdobywanych podczas studiéw,
uzupetnienia wiedzy teoretycznej i praktycznej z zakresu zarzgdzania publicznego,
zapoznania si¢ ze sposobem funkcjonowania, organizacja wewnetrzng, relacjami z
otoczeniem zewngtrznym wybranej instytuciji,

poznania charakteru i specyfiki pracy w szeroko rozumianych instytucjach zycia
publicznego,

przygotowania do samodzielnej realizacji zadan i projektéw oraz wspotdziatania w
warunkach pracy grupowej,

poznania atmosfery pracy oraz zdobycia umiejetno$ci adaptowania si¢ w réznych
zespotach ludzkich.



§7

W programie studiéw na kierunku Zarzgdzanie publiczne przewidziano nastgpujace kierunkowe
efekty uczenia sie, ktére sg rama dla efektéw uczenia sie specyficznych dla studenckich praktyk
zawodowych:

ZP1_UOI — W oparciu o uzyskang wiedze potrafi trafnie identyfikowac i formutowac ztozone
problemy polityczne, spoteczne, gospodarcze i administracyjno-prawne zwigzane z obszarem
zarzqdzania publicznego oraz rozwigzywac je w trakcie pracy indywidualnej i zespotowej
ZP1_KO03 — Jest gotow do komunikatywnego i aktywnego uczestnictwa w pracy w grupie, w
tym do podejmowania roznych rél i wykonywania zadan w organizacjach i instytucjach
publicznych, prywatnych oraz typu non-profit
ZP1_K04 — Jest gotow do bycia samodzielnym w podejmowaniu decyzji, wykazywania sig¢
inicjatywg w rozwigzywaniu problemow i kreowaniu nowych rozwiqzan, a takze krytycznej
oceny dziatan wtasnych i zespotu, ktorym kieruje czy organizacji, w ktorej uczestniczy,
przyjmujgc odpowiedzialnosé za skutki tych dziatan
ZP1_K06 — Ma przekonanie o koniecznosci bycia sumiennym 1 pracowitym, a takze
zaangazowanym w prace organizacji

IV. Efekty szczegétowe praktyk
§8

1. Student po ukonczeniu studenckich praktyk zawodowych w zakresie przedmiotowych efektéw
uczenia si¢:

— zna podstawy prawne dotyczace funkcjonowania podmiotu, w ktérym realizowana jest
praktyka zawodowa;

— potrafi omdéwic strukturg organizacyjng danego podmiotu oraz wymieni¢ realizowane przez
niego zadania;

— zna i rozumie wybrane zasady odpowiedzialno$ci stuzbowej/zawodowej obowigzujace w
danym podmiocie;

— zna i rozumie wybrane procedury decyzyjne obowigzujace w danym podmiocie;

— zna wybrane metody i narzedzia zarzadzania, stosowane w danym w zespole, jednostce
organizacyjnej, instytucji;

— potrafi komunikowac si¢ w ramach struktury organizacyjnej podmiotu oraz przetwarzac i
przekazywac¢ informacje na zewnatrz;

— potrafi uczestniczy¢ w czynnosciach organizacyjnych podmiotu, w ktérym odbywana jest
praktyka;

— potrafi samodzielnie oraz we wspotpracy wykonywac powierzone zadania;

— ma $wiadomo$¢ funkcji spotecznych realizowanych przez dany podmiot wobec otoczenia.

2. Sposobu weryfikacji przedmiotowych efektow uczenia si¢ dokonuje pelnomocnik ds. praktyk
na podstawie rozmowy ze studentem oraz karty kompetencji praktykanta i dziennika praktyk.



