Zatgcznik do Programu studiéw

PROGRAM STUDENCKICH PRAKTYK ZAWODOWYCH
Stosunki i prawo miedzynarodowe — profil ogélnoakademicki
Pierwszy stopien

Postanowienia ogdlne

Studenckie praktyki zawodowe stanowig integralng czes¢ procesu ksztatcenia studentow i sg
bezposrednio powigzane z programem ksztatcenia na kierunku Stosunki i prawo
miedzynarodowe studia | stopnia.

Praktyki zawodowe odbywajg sie w trakcie lll roku studidw, VI semestr. Praktyki zawodowe
trwajg 120 godzin. Za zrealizowanie praktyk student otrzymuje ocene oraz 4 punkty ECTS.
Rozliczenie praktyk odbywa sie do korica semestru VI, zgodnie z odpowiednim regulaminem
praktyk studenckich obowigzujgcym na Wydziale Prawa i Administracji Uniwersytetu
Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie.

Cele studenckich praktyk zawodowych

Praktyki zawodowe powinny umozliwi¢ zweryfikowanie wiedzy nabytej w trakcie studiéw na
kierunku Stosunki i prawo miedzynarodowe. W zwigzku z tym kierunkowe efekty uczenia sie
przewidziane dla studenckich praktyk zawodowych na kierunku Stosunki i prawo
miedzynarodowe odnoszg sie do kompetencji spotecznych.

Praktyki zawodowe stuzg rozwijaniu wiedzy i kompetencji praktycznych w zakresie

problematyki prawnych i politologicznych aspektow stosunkéw miedzynarodowych, ktore sg

powigzanej obszarowo z dziedzing nauk spotecznych, w obrebie ktdrej realizowane jest
ksztatcenie na kierunku Stosunki i prawo miedzynarodowe, z uwzglednieniem znajomosci
odpowiednio dla wybranego modutu:

— prawnych i politologicznych aspektéw ksztattowania sie relacji miedzypanstwowych,
funkcjonowania urzedéw zajmujacych sie sprawami miedzynarodowymi, a takze
organizacji miedzynarodowych  (modut stuzba  zagraniczna i organizacje
miedzynarodowe),

— aspektow funkcjonowania korporacji transnarodowych, a takze wspierania i prowadzania
przedsiebiorstw planujacych ekspansje zagraniczng w ich prawnym i politycznym
otoczeniu (modut korporacje transnarodowe),

w zaleznosci od specyfiki podmiotu, w ktérym realizowane sg praktyki.

Student powinien zapoznaé sie z zadaniami, specyfikg i celami podmiotu, w ktérym

realizowane sg praktyki zawodowe.

Praktyki zawodowe, poprzez bezposredni kontakt z potencjalnym pracodawcy — tj. wdrozenie

w wewnetrzng pragmatyke funkcjonowania podmiotu, w ktérym realizowane sg praktyki —

stuzg réwniez rozwijaniu kompetencji spotecznych, ukazujgc potrzebe ciggtego doksztatcania

sie i rozwoju zawodowego.

Celem praktyk jest:

— przygotowanie studenta do aktywnego uczestnictwa w grupach, organizacjach i
instytucjach, a takze nauczenie studenta podstaw profesjonalnego postepowania,
planowania i organizacji pracy;



— zapoznanie sie studenta z praktycznym zastosowaniem wiedzy prawniczej i politologicznej
zwigzanej ze stosunkami miedzynarodowym;

— praktyka w prowadzeniu korespondencji prawniczej i dyplomatycznej;

— zapoznanie sie z podstawowymi aspektami pracy w urzedach administracji publicznej,
administracji organizacji miedzynarodowych, korporacjach miedzynarodowych oraz
miedzynarodowych kancelariach prawniczych zajmujgcych prawnymi i politologicznymi
aspektami stosunkéw miedzynarodowych;

— weryfikacja w praktyce wiedzy oraz umiejetnosci z zakresu prawnych i politologicznych
aspektow stosunkéw miedzynarodowych;

— praca na rzecz pracodawcy w ramach dziatan i projektéw zwigzanych ze wspdtpracy
miedzynarodowg;

— prowadzenie (jesli to mozliwe) rozmow / negocjacji / spotkan z kontrahentami / klientami
/ instytucjami w polskim i obcym jezyku;

— wykorzystanie wiedzy politologicznej i prawniczej, kulturoznawczej o specyfice stosunkow
miedzynarodowych w firmach / instytucjach o charakterze miedzynarodowym lub
utrzymujacych relacje miedzynarodowe.

Integralng czescig praktyk musi by¢ udziat studenta w realizacji powierzonych mu zadan. W

toku odbywania praktyk student powinien zweryfikowaé swojg wiedze i umiejetnosci uzyskane

w procesie ksztaftcenia poprzez uczestnictwo w czynnos$ciach organizacyjnych danego

podmiotu.

Miejsce odbywania studenckich praktyk zawodowych

Wybdér miejsca odbywania praktyk powinien korespondowaé z charakterem studiow.

Poniewaz studia na kierunku Stosunki i prawo miedzynarodowe umozliwiajg uzyskanie wiedzy

obszarowo nalezgcej do dziedziny nauk spotecznych, obejmujgcej problematyke prawnych i

politologicznych aspektéw stosunkéw miedzynarodowych w skali lokalnej, panstwowej,

regionalnej i globalnej — zatem podmiot (ewentualnie jego czes$é/dziat), w ktérym odbywane

sg praktyki zawodowe — musi by¢ zaangazowany w realizacje zadan zgodnych z tak

wyznaczonym zakresem.

Miejscami odbywania praktyk mogg by¢ m.in.:

— organy administracji panstwowej i samorzgdowej oraz inne podmioty panstwowe, ktore
wspotpracujg miedzynarodowo;

— stowarzyszenia, fundacje, think tanki (zajmujace sie zagadnieniami powigzanymi ze
specyfika kierunku studiéw);

— przedsiebiorcy, stanowiagcy korporacje transnarodowe, przedsiebiorcy planujacy albo
prowadzacy ekspansje zagraniczng;

— podmioty publiczne i prywatne prowadzgce dziatania wspierajace ekspansje zagraniczng
polskich firm

— podmioty publiczne i prywatne prowadzgce dziatania wspierajace naptyw inwestycji
zagranicznych do Polski.

Miejsce odbywania studenckich praktyk zawodowych powinno uwzglednia¢ potrzeby oséb

niepetnosprawnych oraz stwarzac przyjazne Srodowisko pracy, dostosowane do ich mozliwosci

i zapewniajgce realizacje ich potrzeb, w tym swobodny dostep do budynku, biurka i

pomieszczen sanitarno-socjalnych.



Zalecenia dla podmiotéw organizujacych praktyk

Zapoznanie studenta z ogdlnymi informacjami dotyczgcymi organizacji instytucji / biura etc.
oraz z organizacjg pracy, harmonogramem i dyscypling pracy, jak rowniez ze strukturg
organizacyjng instytuciji, etc.

Zapoznanie studenta z obowigzkami, jakie wykonujg pracownicy instytucji/podmiotu, w ktorej
student odbywa praktyke.

Przedstawienie szczegdétowego planu zadan, ktére student ma wykonywac.

Umozliwienie studentowi wgladu do dokumentacji zawierajgcej informacje inne niz ustawowo
chronione (nieobjete tajemnicg zawodowg/ dyplomatyczng/ handlowa/ firmowg) albo
zawierajgce takie informacje, jesli to mozliwe.

Umozliwienie studentowi prowadzenia rozméw w ramach relacji miedzy organami panstwa
oraz rozméw biznesowych z klientami

Realizacja dziatan wyznaczonych przez specyfike firmy czy instytucji, w ktorej odbywa sie
praktyka.

Przedtozenie sprawozdania z praktyki (wypetnienie dokumentéw przedstawionych przez
praktykanta z opinig o przebiegu praktyk i pracy studenta).

W miare mozliwosci wyznaczenie pracownika, ktéry wspomagatby osobe niepetnosprawna
przy realizowaniu zadan zwigzanych z odbywaniem praktyki.



