Zatacznik do Programu studiow

PROGRAM PRAKTYK
Prawo kanoniczne — profil ogélnoakademicki

1. Ramowy program studenckich praktyk zawodowych stanowi integralng czes$¢ programu ksztatcenia
obowigzujgcego na kierunku Prawo Kanoniczne na Wydziale Prawa Kanonicznego Uniwersytetu
Kardynata Stefana Wyszyiskiego w Warszawie. Dzieki praktykom zawodowym studenci,
uczestniczagc w pracach konkretnej instytucji, majg mozliwos¢ zapoznania sie z organizacjg
i funkcjonowaniem przysztego srodowiska zawodowego; zweryfikowania stopnia opanowania
zdobywanej wiedzy oraz nabywanych umiejetnosci i kompetencji spotecznych, a takze poznania
ich praktycznego zastosowania; nabycia nowych umiejetnosci praktycznych i kompetencji
spotecznych przydatnych w ich przysztej pracy zawodowej; zdobycia doswiadczenia pomocnego
W napisaniu pracy magisterskiej oraz w planowaniu swojej $ciezki rozwoju zawodowego.

2. Studenckie praktyki zawodowe mogg by¢ realizowane, stosownie do wybranej specjalnosci,
w takich instytucjach jak:

a) sad koscielny, kuria diecezjalna, kuria instytutu zycia konsekrowanego i stowarzyszen zycia
apostolskiego, kancelaria parafialna, inna instytucja koscielna;

b) ministerstwo, agencja administracyjna, urzagd wojewddzki, urzad miejski, urzad gminy, inna
jednostka administracji publicznej (rzadowa lub samorzgdowa);

c) jednostka policji, prokuratura, sad powszechny, zaktad penitencjarny, jednostka strazy pozarnej,
jednostka strazy granicznej;

d) kancelaria prawna;
e) jednostka administracji UKSW, Studencka Poradnia Prawna;
f) inna instytucja posiadajgca dziat prawny.

3. Program studenckich praktyk zawodowych, uwzgledniajgcy specyfike instytucji, w ktorej odbywa
sie praktyka, jest realizowany w zakresie organizacyjnym i w zakresie merytorycznym.

3.1. Organizacyjny zakres studenckich praktyk zawodowych dotyczy:

a) zapoznania sie z podstawami prawnymi funkcjonowania instytucji i jej umocowaniem w danym
systemie prawnym (przepisy regulujace dziatanie instytucji);

b) zapoznanie sie ze strukturg organizacyjng instytucji, z zakresem jej dziatania oraz z relacjami
wewnatrzorganizacyjnymi i zewnetrznymi;

c) zapoznanie sie z obiegiem informacji i dokumentacji oraz z obowigzujagcymi wymogami
formalnymi w sporzadzaniu dokumentéw (sposoby przesytania informacji i dokumentéw, wzory
pism, sposoby archiwizacji dokumentow);

d) udziatu w realizacji czynnosci techniczno-organizacyjnych instytucji;

e) wykonywania zadan techniczno-organizacyjnych uznanych przez osobe bezposrednio
nadzorujacg przebieg praktyki za istotne w specyfice dziatalnosci instytucji.



3.2. Merytoryczny zakres studenckich praktyk zawodowych dotyczy:

a) zapoznania sie z przedmiotem dziatalnosci instytucji, a szczegdlnie z przedmiotem dziatalnosci
jej konkretnej jednostki organizacyjnej;

b) zapoznania sie z przebiegiem przygotowania i z przeprowadzeniem postepowania stosowanych
w instytucji;

) zapoznania sie ze specyfikg ustawowych zadan instytucji i, w miare mozliwosci, uczestniczenia w
ich realizacji;

d) wykonywania zadan merytorycznych uznanych przez osobe bezposrednio nadzorujgcg przebieg
praktyki za istotne w specyfice dziatalnosci instytucji.

4. W ocenie efektow studenckich praktyk zawodowych nalezy uwzglednic¢ nastepujace kryteria:

a) wiedza z zakresu studiowanego kierunku, znajomosé warsztatu pracy na danym stanowisku,
rozumienie zasad i norm etycznych w pracy, znajomos$¢ zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
orientowanie sie w strukturze i zakresie dziatalnosci instytucji, znajomos¢ podstawowych
uregulowan prawnych dotyczacych instytucji, zaangazowanie w przebieg praktyk oraz
ujawniona otwartos¢ na poszerzanie i pogtebianie posiadanej wiedzy;

b) umiejetnos¢ wtasciwej organizacji i skutecznego zarzgdzania Srodowiskiem pracy: pozyskiwanie
i wykorzystywanie informacji, planowanie, priorytetyzacja, zorganizowanie, formutowanie
opinii, postugiwanie sie jezykiem obcym, efektywnos¢;

¢) ujawnione kompetencje spoteczne: komunikatywnosé, sprawne wykonywanie otrzymanych
polecen, odpowiedzialnos¢, kreatywnosc, umiejetnosé wspdtdziatania w zespole, umiejetnosci
asertywne, umiejetnosci negocjacyjne, kultura osobista.
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