Zalacznik do programu studiow

Program praktyk zawodowych dla studentéw Kierunku kulturoznawstwo, studia I
stopnia, profil ogélnoakademicki

Studenci studiéw I stopnia muszg zrealizowa¢ 120 godzin praktyk. Praktyki weryfikuja
wykorzystanie w srodowisku pracy wiedze zdobyta w trakcie studidw, dlatego efekty uczenia
sie, ktore Student musi zrealizowa¢ podczas praktyk, odnosza si¢ przede wszystkim do
umiej¢tnosci 1 kompetencji spotecznych. Ponizsza tabela przedstawia efekty uczenia sig¢, ktore
nalezy zrealizowa¢ podczas praktyk:

Umiejetnosci [KU1_U08 Weryfikacja efektow
Potrafi planowac i organizowa¢ indywidualng ksztatcenia

prace badawcza, uwzgledniajac jej cel oraz
kontekst spoteczno-kulturowy, a takze dziata¢

Karta kompetencji

zespotowo, przyjmujac rézne role oraz praktykanta na UKSW

doskonalgc kompetencje i sprawnosci (zatacznik nr 6 do

komunikacyjne podczas pracy w grupie. Regulaminu Praktyk

Studenckich UKSW;

Kompetencje [KU1_K04 wypelnia instytucja
spoteczne Jest gotéw do wypelniania swoich zobowigzan przyjmujaca)

spotecznych poprzez dziatanie na sposob

przedsigbiorczy z nastawieniem na rozwdj i ® Dziennik praktyk

upowszechnianie kultury, wykazujac troske o (wypelnia Student)

szeroko rozumiany interes publiczny.

KU1_KO05 W przypadku braku karty
Jest gotéw do kierowania si¢ zasadami praktykanta/dzienniczka,
etycznymi oraz postepowaé zgodnie z weryfikacja bedzie opierac
obowigzujacymi regulacjami prawnymi podczasft¢ ¢ ana{zzle.

swojej aktywno$ci badawczej i praktycznej przedstawionej przez
zgodnie z najwyzszymi standardami zawodu  fudenta dokumentacji oraz
kulturoznawcy. rozmowy Petnomocnika ze

studentem potwierdzajgcej
osiggniecie zaktadanych
efektow ksztatcenia.

Miejsca realizacji praktyk

Praktyki moga by¢ realizowane w r6znych rodzaju instytucjach kultury (kina, teatry, galerie
sztuki, muzea, fundacje 1 stowarzyszenia prowadzace dziatalno$¢ edukacyjng i
upowszechniajacg kulture, lokalne os$rodki kultury, organy samorzgdowe odpowiedzialne
za dziatalno$¢ kulturalng danego miasta, gminy, dzielnicy etc.), a takze w mediach
(redakcje radiowe, prasowe, telewizyjne, portale internetowe) oraz szeroko rozumianym
sektorze kreatywnym (agencje reklamowe, agencje PR-owe, agencje copywriterskie i
projektowe etc.)




Cel praktyki zawodowej

. Zapoznanie si¢ z ekonomicznymi, prawnymi i organizacyjnymi zasadami funkcjonowania
instytucji kultury.

Nabycie kluczowych kompetencji zawodowych niezbednych w pracy zwiazanej z
animowaniem i upowszechnianiem kultury.

Nawigzanie istotnych z punktu widzenia dalszej aktywnosci zawodowej kontaktéow w
srodowisku kulturalnym, edukacyjnym, medialnym.

. Wprowadzenie w specyfike podstawowych obowiazkéw zwigzanych z organizacjg imprez
i przedsigwzie¢ kulturalnych, kontaktem ze strategicznymi partnerami, koordynowaniem
projektéw, zdobywaniem finansowania i patronatéw etc.

. Wykorzystanie wiedzy zdobytej w toku studiow do przedstawiania wtasnych pomystéw
oraz inicjatyw.

Konsultowanie i dyskusja nad realizowanymi i planowanymi przedsiewzigciami z
wykorzystaniem specjalistycznej wiedzy kulturoznawcze;.

Zalecenia dla instytucji przyjmujacych na praktyki

. Zapoznanie studenta/ki z ogélnymi informacjami dotyczacymi organizacji instytucji, w
ktérej odbywaja si¢ praktyki, oraz z organizacja pracy, harmonogramem i dyscypling
pracy.

. Zapoznanie studenta/ki z obowigzkami, jakie wykonuja pracownicy instytucji, w ktorej
student/ka odbywa praktyke.

Przedstawienie szczegdtowego planu zadan, ktére student/ka ma wykonywac.
Umozliwienie studentowi/ce wgladu do nieobjetych tajemnicg firmowa materiatléw
mozliwych do wykorzystania w jego/jej dalszej pracy.

Umozliwienie studentowi/ce prowadzenia rozméw w imieniu instytucji, udzialu w
projektowaniu i wdrazaniu dziatan, kampanii oraz strategii, z zakresu np. marketingu,
kontaktéw z mediami, komunikacji.

Realizacja dziatah wyznaczonych przez specyfike instytucji, w ktérej odbywa si¢
praktyka.

Przedtozenie sprawozdania z praktyki (wypetnienie dokumentéw przedstawionych przez
praktykanta/ke z opinig o przebiegu praktyk i pracy).



