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Jesdli znasz kogos, kto szuka pracy i chce stawiaé pierwsze kroki w biznesie, to jest odpowiedni moment, zeby
przekaza¢ mu to ogtoszenie.

Do zespotu EFFECTIVENESS szukamy osoby na stanowisko Project Leader Assistant.
W czym mozesz nam pomaoc?

e Realizacja zamdéwien na badania kompetencji

e Organizacja konta dla Klienta na platformie

e Przygotowywanie zestawien wynikow badan kompetencji

e  Przygotowywanie raportow grupowych

e  Wspodtpraca ze studiem graficznym i drukarnig nad materiatami szkoleniowymi

e Wsparcie w organizacji szkolen: dystrybucja materiatow, zarzadzanie kalendarzem

e Tworzenie prostych grafik w aplikacji CANVA

e Gromadzenie, porzagdkowanie materiatéw na dysku Google

e Wsparcie w realizacji biezgcych projektow: certyfikacja DISC D3, podcast Everest LIDERA i in.

Wszystkiego Cie nauczymy, ale to czego na pewno od Ciebie potrzebujemy, to biegtej znajomosci jezyka
angielskiego w mowie i piSmie. W tej pracy z pewnoscig niezbedna jest sumienno$¢, wywigzywanie sie z termindw,
nastawienie na realizacje mierzalnych efektéw i umiejetnos¢ organizacji swojego czasu pracy. A to co nas wyrdznia,
to niestandardowe podejscie do Klienta i siebie nawzajem w duchu Servant Leadership.

Co oferujemy?

e Praca zdalna % etatu (z mozliwoscig rozwoju wspdtpracy w kierunku petnego wymiaru godzin)

e  Opracowany plan rozwoju kompetencji

e  Praca w srodowisku miedzynarodowym

e Raport z badania kompetencji DISC D3 (badanie potencjatu jest jednym z etapdw rekrutacji
do EFFECTIVENESS, bysSmy mogli sprawdzi¢, jak bardzo mozemy odpowiedzie¢ na Twoje potrzeby
i oczekiwania)

e Rozwojowe pigtki — czas na rozwdj merytoryczny w ramach godzin pracy

Zapraszamy Cie do wystania CV na adres: effectiveness@effectiveness.pl do 20 stycznia 2022 roku. Odpowiemy

na kazde zgtoszenie.
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