Dyrektor Osrodka Pomocy Spotecznej Dzielnicy Bielany m.st. Warszawy
ogtasza nabdr na stanowisko pracownika socjalnego
(umowa na zastepstwo w wymiarze petnego etatu)

Do gtéwnych zadan osoby zatrudnionej na tym stanowisku bedzie nalezato miedzy innymi:

prowadzenie pracy socjalnej z osobami i rodzinami w oparciu o obowigzujacy model z wykorzystaniem narzedzi pracy
socjalnej, w tym przeprowadzanie rodzinnych wywiadéw $rodowiskowych, przygotowywanie planéw dziatania na rzecz
osoby/rodziny oraz ustalanie zasad wspétpracy z wykorzystaniem m. in. kontraktu socjalnego,

prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagrozonej kryzysem lub przezywajacej trudnosci w wypetnianiu funkcji
opiekunczo-wychowawczej,

wystepowanie z wnioskiem o przydzielenie rodzinie asystenta rodziny,

rozeznanie sytuacji, zapewnienie bezpieczenstwa - w ramach dziatan interwencyjnych,

udzielanie osobom zgtaszajacym sie informacji o przystugujacych im $wiadczeniach i dostepnych formach pomocy oraz
udzielanie wskazéwek i pomocy dotyczacej rozwigzywania spraw zyciowych osobom, ktére dzieki tej pomocy bedg zdolne
samodzielnie rozwigzywaé problemy bedace przyczyna trudnej sytuacji zyciowej,

pomoc w uzyskaniu dla oséb bedacych w trudnej sytuacji poradnictwa dotyczgcego mozliwosci rozwigzywania problemoéw i
udzielania pomocy przez wiasciwe instytucje panstwowe, samorzadowe i organizacje pozarzgdowe oraz wspieranie w
uzyskiwaniu pomocy,

wspétdziatanie z pracownikami socjalnymi, specjalistami oraz instytucjami i organizacjami w zakresie pomocy na rzecz oséb
i rodzin wymagajacych wsparcia, w tym miedzy innymi:

- w realizacji programéw i projektéw (w tym wydawanie wnioskéw i skierowan),

- w odniesieniu do rodzin przezywajacych trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekuriczo-wychowawczych, w tym opiniowanie
sytuacji tych rodzin, udziat w posiedzeniach dotyczacych oceny sytuacji dziecka umieszczonego w pieczy zastepczej oraz
zawiadamianie o niepokojgcej sytuacji opiekunczo-wychowawczej,

- w odniesieniu do dziatan na rzecz samotnych matek i kobiet w cigzy (w tym zapewnienie schronienia i wsparcia w DSM,
OIK),

- w odniesieniu do oséb uzaleznionych - wsp6tpraca z Komisjg Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych,

- Inne, w tym opinie i wnioski,

udzielanie informacji na wniosek innych instytucji i uprawnionych podmiotéw, w zakresie prowadzonych dziatan,
organizowanie innych form pomocy, w tym wspétdziatanie z grupami i spotecznosciami lokalnymi na rzecz poprawy ich
funkcjonowania,

wprowadzanie danych do komputerowej bazy danych.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

Miejsce pracy

Praca w budynku OPS oraz miejscu zamieszkania klienta. Wejscie do budynku OPS dostosowane do wézkéw inwalidzkich.
Budynek wyposazony w winde dostosowang do wdézkéw inwalidzkich. Ciagi komunikacyjne umozliwiaja poruszanie sie
wozkiem inwalidzkim W budynku znajduje sie winda umozliwiajaca wjazd wézkiem inwalidzkim do Il pietra. Toaleta
przystosowana dla potrzeb oséb niepetnosprawnych,

Stanowisko pracy

Stanowisko pracy zwigzane jest z pracg przy komputerze, obstugg urzadzen biurowych, rozmowami telefonicznymi, oraz
przemieszczeniem sie wewnatrz budynku. Na stanowisku pracy brak specjalistycznych urzadzen umozliwiajgcych prace
osobom niewidomym.

Wymagania konieczne:

obywatelstwo polskie,

wyksztatcenie zgodnie z art. 116 Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz.U.2020 poz. 1876 z
p6ézn.zm.),

znajomos$¢ zagadnien dotyczacych ww. zadan oraz m in. nastepujacych aktéw prawnych: ustawa o pomocy spotecznej,
ustawa o ochronie zdrowia psychicznego, ustawa o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi, ustawa o
pracownikach samorzadowych, kodeks postepowania administracyjnego, o ochronie danych osobowych, ustawa o dostepie
do informaciji publicznej,

petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

niekaralnos$¢ za przestepstwo umysine lub umysine przestepstwo skarbowe.

Wymagania pozadane:

umiejetnos$¢ samodzielnego podejmowania decyzji,

umiejetnos¢ pracy w zespole,

odpornos¢ na stres, szybka realizacja zleconych zadan, zaangazowanie,
odpowiedzialnos¢, rzetelnos¢, systematycznosé,

znajomo$¢ obstugi komputera.

Wymagane dokumenty i oSwiadczenia

kwestionariusz osobowy, list motywacyjny - podpisane odrecznie,

kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia,

os$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

oswiadczenie kandydata bedace zatacznikiem do ogtoszenia,

podpisane odrecznie o$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych,
podpisane odrecznie o$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

podpisana odrecznie klauzula o tresci: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb rekrutacji na stanowisko pracownik socjalny, zgodnie z przepisami Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(RODO)",

dokumenty sporzadzone w jezyku obcym powinny by¢ przettumaczone najezyk polski.



Wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych: W miesiacu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik
zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, jest wyzszy niz 6 %.

Oferty prosze sktada¢ w terminie do dnia 27 sierpnia 2021 r. za pos$rednictwem poczty elektronicznej pod adresem

rekrutacja@opshielany.waw.pl. Sytuacja ma bezposredni zwigzek z ogloszonym stanem zagrozenia epidemicznego. Oferty odrzucone
zostang usuniete.

KLAUZULA INFORMACYJNA DLA OSOB UBIEGAJACYCH SIE O ZATRUDNIENIE

Wypetniajac obowigzek informacyjny, spoczywajacy na Osrodku, w zwigzku z udostepnieniem przez Pania/Pana danych osobowych,
uprzejmie informujemy, ze:

1

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: Osrodek Pomocy Spotecznej
Dzielnicy Bielany m.st. Warszawy, adres: Przybyszewskiego 80/82, 01-824 Warszawa,
e-mail: sekretariat@ opsbielany.waw.pl. tel. +48 22 56 89 100
W Osrodku zostai wyznaczony Inspektor ochrony danych, z ktérym mozna sie skontaktowaé poprzeze-mail:
iod@oosbielanv.waw.pl lub piszgc na adres korespondencyjny Osrodka, podany w punkcie 1
Administrator przetwarza Pani/Pana dane osobowe na podstawie udzielonej zgody (art. 6 ust. 1lit. a RODO).
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg w celu wziecia udzialu w postepowaniu rekrutacyjnym, w zwigzku z naborem na
stanowisko pracownik socjalny w Dziale Pomocy Srodowiskowe;j
Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres realizacji procesu rekrutacyjnego lub do czasu wycofania przez
Panig/Pana zgody na przetwarzanie danych. Niezwlocznie po zakoriczeniu rekrutacji, Pani/Pana dane zostang komisyjnie
zniszczone, za wyjatkiem nastepujgcych sytuacii:

1) zostanie Pani/Pan wytoniona(y) do zatrudnienia,

2) zwr6ci sie Pani/Pan z wnioskiem o zwrot dokumentéw aplikacyjnych, najpézniej w dniu ogtoszenia wynikéw naboru

przez Administratora.

W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystugujg Pani/Panu nastepujace uprawnienia:

1) prawo dostepu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych:

2) prawo do zadania sprostowania (poprawiania) danych osobowych;

3) prawo do zgdania usuniecia danych osobowych (tzw. prawo do bycia zapomnianym);

4) prawo do zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych.
W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych na podstawie dobrowolnej zgody, przystuguje Pani/Panu prawo do cofniecia
tej zgody w dowolnym momencie.
W przypadku powziecia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu w O$rodku Pomocy Spotecznej Pani/Pana danych
osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego wlasciwego w sprawach ochrony
danych osobowych - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

W stosunku do Pani/Pana danych nie beda podejmowane zautomatyzowane decyzje (bez udziatu czlowieka), w tym dane
nie bedg profilowane.


mailto:rekrutacja@opsbielany.waw.pl
mailto:sekretariat@opsbielany.waw.pl
mailto:sekretariat@opsbielany.waw.pl
mailto:iod@opsbielany.waw.pl

